ARBEJDSPROGRAM 2010

for Det Feelleskommunale Lendatakontor



ARBEJDSPROGRAM 2010
for Det Feelleskommunale Lendatakontor

1. udgave, 1. oplag 2009

© Det Feelleskommunale Lendatakontor, 2009

Grafisk tilrettelaegning: nextgrafik

Omslag: Kommuneinformation A/S
Indhold og tryk: KL’s trykkeri

ISSN: 1399-6304

Ekspedition:

Det Feelleskommunale Lendatakontor
Weidekampsgade 10

2300 Kgbenhavn S.

TIf.: 33703820
Fax.: 33703072

Styringsgruppe: Afdelingschef

Ledelse:

Jens Bjgrn Christiansen,
formand,
KL

Direktar

Sine Sunesen,
naestformand,
KL

Direktar

Signe Friberg Nielsen,
naestformand,
Danske Regioner

Afdelingschef
Lene Mgller
KL

Kontorchef
Johnny Kristensen
KL

Chefkonsulent
Frank Hedegaard
KL

Kontorchef
Ole Lund Jensen
Danske Regioner

Chefgkonom
Kristian Heunicke
Danske Regioner

Chefkonsulent
Henrik Nielsen
Finansministeriet

Fuldmaegtig
Steffen Lind

Finansministeriet

Specialkonsulent

Steen Bielefeldt Pedersen

Danmarks Statistik

Fuldmaegtig
Maya F. Frandsen
Velfaerdsministeriet

Londatachef
Kaj Jacobsen



INDHOLDSFORTEGNELSE

Status og opfalgning pa arbejdsprogram for 2009 ............

Len- og personalestatistikker, arsstatistikker .....................
Len- og personalestatistikker, manedsstatistikker ...........
Omlaegning af datagrundlaget til manedsstatistikken .
Lanspredningsstatistik ............cccocveriiniciice e
Udmgntningsgarantien.............cocooovi i iiiiniie e
DISCO-KOAET ...ttt e e e
Overenskomstforhandlinger 2011..............cooiieiiiiennnn o
LANKOMMISSIONEN.....uiie e e e e e e

Arbejdsprogram 2010..........eeieiiiiiiiiiiii e

De arlige StatistiKKEr .........ccccovviiiiieieieeeee e
MANnedlige UdLraK.........cccoveeeeeieeiece e
Gennemsnitslgngarantien ...........ccccceveeeeiieeniee e
Overenskomstforhandlinger 2011 ............cccoveieiieinieenee
1%}V ([o TS e] o Yo F= NV =] SRR

PUbIKationer i 2010 .....uuiieeiiieieeee e

APPENAIKS L ..o s
Offentliggerelser i publikationer og pa hjemmesiden

© © 00 0 0 ~N o o1 )

10
10
12
14
15
15

17

19






STATUS OG OPF@LGNING PA ARBEJDSPROGRAM FOR 2009

L@N- OG PERSONALESTATISTIKKER, ARSSTATISTIKKER
Overenskomststatistikken for 2008, der omfatter fordelinger af
fuldtidsbeskaeftigede og lansummer pa stilingsgrupper og for-
handlingsomrader, er under udarbejdelse og forventes at ligge
pa Det Feelleskommunale Landatakontor’s (FLD’s) hjiemmeside
www.fldnet.dk ultimo oktober maned 2009. | lighed med stati-
stikken for 2007 er opdelingen p& arbejdsgiveromrader blevet
mere tydelig, som fglge af, at kommunerne og regionerne har
faet hvert deres lgntilsyn. Overenskomststatistikken 2008 er den
farste overenskomststatistik som er udarbejdet pa baggrund af
12 manedsudtraek.

Udarbejdelsen af overenskomststatikken p& baggrund af ma-
nedsudtraekkene i stedet for det hidtidige arlige overens-
komstudtraek bevirker, at opteellingen af ressourcer og lgnele-
menter vil afvige fra de statistikker, der tidligere er udarbejdet.
For at belyse denne aendring vil overenskomststatistikken for
2007 blive udarbejdet endnu engang, men denne gang dog
pa baggrund af de 12 manedsudtraek for 2007. Det er derved
muligt at foretage sammenligninger mellem overenskomststati-
stikkerne udarbejdet efter det ene og det andet datagrund-
lag.

Overenskomststatistikken for 2008 vil dermed udkomme pa
baggrund af de 12 manedsudtraek for 2008, hvortil der vil veere
knyttet en del kommentarer, der redeggr for betydningen af
omlaegningen af datagrundlaget baseret pa det hidtidige
overenskomstudtraek for et kalenderér, til et datagrundlag
baseret pa de 12 manedsudtraek for et kalenderar.

Da lgnindberetningen til manedsstatistikken kan indgd i valide-
ringsarbejdet, vil en overenskomststatistik udarbejdet pa bag-
grund af disse manedsudtraek alt andet lige blive mere retvi-
sende.

Net-versionen af ligestilingsstatistikken for 2008 er udkommet
og foreligger pa FLD’s hjemmeside. Den trykte version af den-
ne statistik er endnu ikke udkommet, men forventes at ud-
komme i lgbet af september maned 2009. Datagrundlaget for
ligestillingsstatistikken er udtraekket for november maned 2008.
Ligestillingsstatistikken er i lighed med overenskomststatistikken
opdelt pa de to arbejdsgiveromrader. Layoutet for ligestillings-
statistikkerne pa FLD’s hiemmeside er aendret, samtidig med at
udveelgelsen i de enkelte deltabeller er blevet gjort mere over-
skuelig.

Ligestillingsstatistikken bliver i lighed med de gvrige arsstatistik-
ker opdelt p& de to arbejdsgiveromrader.



Personaleomsaetningsstatistikken maler mobiliteten mellem
kommunerne/regionerne, stillingsmobiliteten internt i den en-
kelte kommune/region samt mobiliteten til og fra den kommu-
nale/regionale sektor. Personaleomsaetningsstatistikken for
2007 til 2008 udkom primo september 2009 pa FLD’s hjemme-
side. Det forventes ligeledes, at den trykte publikation af sam-
me statistik foreligger i september maned 2009.

| den netbaserede personaleomsaetningsstatistik vil det veere
muligt at udarbejde personaleomsaetningstal fordelt pa 5-ari-
ge aldersintervaller samt pa kan. Personaleomsaetningsstatistik-
ken bliver i lighed med de gvrige arsstatistikker opdelt pa de to
arbejdsgiveromrader.

Fraveersstatistikken for 2008 for den kommunale/regionale sek-
tor forventes at udkomme oktober 2009 pa FLD’s hjiemmeside.
Statistikken opggres pa baggrund af fraveersoplysninger for
aret 2008, som indhentes fra samtlige regioner og stort set alle
kommuner og omfatter manedslgnnet personale. Statistikken
afgreenses endvidere til personer, som kan genfindes i ma-
nedsstatistikkerne. | lighed med de gvrige arsstatistikker udgives
fravaersstatistikken opdelt pa de to arbejdsgiveromrader.

Fraveersstatistikken vil endvidere blive udarbejdet i en saerskilt
version, som formidles via Lokale Lendata pa PC. | denne ver-
sion vil det veere muligt at udarbejde fravaersstatistikken pa
LOS-koder/afdelingskoder. Efterfalgende vil det vaere muligt at
udarbejde fravaersstatistikken pa institutionsniveau, baseret pa
den institutionskodning, FLD er ved at foretage af kommunens-
/regionens indberetning af LOS-koder/afdelingskoder.

| forbindelse med udarbejdelsen af den institutionsopdelte fra-
veersstatistik har FLD indtil videre taget kontakt til ca. 50 kom-
muner, og Vil i lgbet af den resterende del af 2009 tage kontakt
til de gvrige kommuner og regioner for at modtage en tilba-
gemelding p& FLD’s institutionsopdeling i de enkelte kommuner
og regioner.

Kommunestatistikken for 2008 forventes at udkomme i novem-
ber maned 2009. Statistikken er fra og med 2005 udkommet pa
baggrund af 12 manedsudtraek.

L@N- OG PERSONALESTATISTIKKER, MANEDSSTATISTIKKER
Manedsstatistikkerne er opgjort til og med juni maned 2009,
hvorved FLD i skrivende stund er ca. 10 dage efter produkti-
onsplanen. Denne forsinkelse er forarsaget af implementerin-
gen af de nye overenskomster p& det kommunale og regiona-
le omrade samt implementeringen af det nye detaljerede da-
taformat fra Silkeborg Datacentral (SD).



Ultimo 2008 tilkendegav FLD, at detailudtraekket efterhdnden
havde en tilpas hgj kvalitet, hvorved SD godt kunne indberette
data i dette format, samtidig med at dataindberetningen sta-
dig blev foretaget i det gamle format. Ultimo marts 2009 oply-
ste SD overfor FLD, at de lukkede ned for den hidtidige indbe-
retning af manedsdata, hvorved implementeringen af det nye
udtraek skulle falde pa plads i forbindelse med udarbejdelsen
af statistikken for marts 2009.

Manedsstatistikkerne offentliggeres pa FLD’s hjemmeside
www.fldnet.dk under produktet LOPAKS. Dette modul imgde-
kommer en del af efterspgrgslen efter sammenlignelige centra-
le, kommunale og regionale statistikker.

Fra og med offentligggrelsen af auguststatistikken for 2007 er
der medtaget et beregnet pensionsbidrag for tjenestemaen-
dene svarende til den tilsvarende overenskomstgruppe i lgn-
udviklingsstatistikkerne. Dermed benytter FLD en lidt anderledes
metode end Danmarks Statistik, da de tilleegger tjenestemaen-
dene et pensionsbidrag pa 15 % af den pensionsgivende lgn.

OMLAGNING AF DATAGRUNDLAGET TIL MANEDSSTATISTIKKEN
FLD har igennem flere ar vaeret i gang med en omlaegning af
datagrundlaget til manedsstatistikken til Det Feelleskommunale
Lanstatistiksystem, saledes at der fremover indberettes de en-
kelte tilleegs- og seerydelseskoder i lgnsystemet.

Detailudtreekket fra KMD er blevet endeligt godkendt, og i de-
cember 2008 blev testudtreekkene fra SD godkendt. Der er
dog stadig et par problemstillinger tibage vedrgrende haleko-
derne pa tilleeg, men dette arbejdes der pa at fa lgst.

| store dele af foraret blev det nye udtraek fra SD gennemgaet,
og der blev oprettet konverteringsregistre, sdledes at Ignindbe-
retningen kunne videreformidles i det af Danmarks Statistik gn-
skede format, samtidig med at optaellingen af de enkelte lgn-
elementer stort set blev foretaget efter den samme skabelon
som det hidtidige udtraek.

KMD er ved at omlaegge deres database og udarbejder sam-
tidig en ny lgnberegner, hvorfor der arbejdes pa et nyt layout
af udtraekket fra KMD, der opfylder bade FLD’s og de gvrige
interessenters detailgnsker til udtraekket. Hjgrring Kommune
overgik til den nye Ignberegner i forbindelse med udbetalingen
af lgnnen for november 2008, men da denne overgang til den
nye lgnberegner dermed er kollideret med aendringen af ud-
treekket fra SD, er udtreekkene for Hjgrring Kommune endnu
ikke endeligt gennemgaet, hvorved Hjarring Kommune ikke er
indgaet i lgn- og personalestatistikkerne hos FLD siden oktober
2008.



| september og oktober maned 2009 vil udtraekkene for Hjgr-
ring Kommune blive detaljeret gennemgaet, hvorved Hjarring
Kommune inden udgangen af 2009 igen kommer til at indga i
FLD’s lgn- og personalestatistikker.

Nar den endelige validering, fejlssgning og implementering af
Hjgrring Kommune i FLD’s statistikker er gennemfart, forventes
det, at de erfaringer som FLD har erhvervet, vil kunne anven-
des pa de naeste kommuner/regioner, som skifter over pa den
nye lgnberegner. Derved vil implementeringen i lgnstatistikker-
ne af de naeste brugere, som skifter lganberegner, forhabentligt
kunne klares pa en meget begraenset tidsperiode.

LANSPREDNINGSSTATISTIK

FLD forventer, at praesentere en web-udgave af en kommunal
og regional lgnspredningsstatistik i december 2009. Lgnspred-
ningsstatistikken vil blive en integreret del af LOPAKS, og en
delmaengde af statistikken vil efterfalgende udkomme i en pu-
blikation.

UDM@NTNINGSGARANTIEN

| forbindelse med indgéelse af overenskomstaftalerne i foraret
2008 pa det kommunale og regionale omrade, indgik de for-
handlende parter bl.a. en aftale om udmgntningsgaranti. |
overenskomstaftalerne blev det ligeledes aftalt med de enkel-
te personalegrupper, hvor meget de havde i lokale lgnmidler
(angivet i procenter) samt udmgantningstidspunkterne pa hhv.
det kommunale og regionale omrade.

FLD har pa hvert arbejdsgiveromrade og hver personalegrup-
pe indarbejdet disse procenter og tidspunkter i deres register,
samtidig med en registrering af, hvilken garantigruppe perso-
nalegruppen tilhgrer.

Det vil i Lokale Landata pa PC vaere muligt at udarbejde stati-
stikker for de enkelte garantigrupper samt for de grupper, som
har lokale lgnmidler. De kommuner som ikke anvender Lokale
Lendata pa PC, vil ved henvendelse til FLD, kunne fa tilsendt
den gnskede opgagarelse.

DISCO-KODER

| december 2007 vedtog ILO’s bestyrelse at optage ISCO (In-
ternational Standard Classification of Occupation)-08 som fag-
klassifikation til erstatning af ISCO-88. Dermed skal der udarbej-
des en ny DISCO-08, som skal implementeres i FLD’s konverte-
ringsregister. Efter denne implementering skal der sendes et
konverteringsregister til Silkeborg datacentral(SD). Via dette
konverteringsregister kan SD fa lagt de nye koder ind i deres
lgnsystem og samtidigt fA pasat en ny DISCO-kode for hver
enkelt ansattes aflgnningsgrundlag.



Da DISCO-08 er geeldende fra 1. januar 2010 har arbejdet med
udarbejdelsen af denne nye nomenklatur foregaet i 2009, og
den endelige version af den DISCO-08 forventes at foreligge i
september 2009. Nar den nye DISCO- nomenklatur er pa plads,
skal FLD have indarbejdet det i deres konverteringsregister, sa-
ledes at omsaetningen fra aflgnningsgrundlag til DISCO-koder
for kommuner og regioner er pa plads 1. januar 2010. FLD for-
venter at implementere de nye koder i lgbet af efteraret 2009.

Konverteringen af de kommunale og regionale aflgnnings-
grundlag til DISCO-koder, vil forega via FLD’s stilingskoderegi-
ster, saledes at en stillingskode konverteres til en DISCO-kode,
men samtidig saledes at en DISCO-kode godt kan indeholde
flere stillingskoder. Ved videreformidlingen af data til Danmarks
Statistik vil KMD’s indberetning blive suppleret med denne
DISCO-kodning, hvorimod det ikke vil vaere tilfeeldet for indbe-
retningen fra SD, da SD selv pasaetter disse koder. Landatakon-
toret vil dog formidle en konverteringsnggle mellem aflgn-
ningsgrundlaget og DISCO-koder til SD.

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE | 2011

Det forventes at det i efterdret 2009 afklares, hvilket data-
grundlag der skal anvendes i forbindelse med udarbejdelsen
af SBG-11.

LONKOMMISSIONEN

FLD harilgbet af 2009 ydet teknisk bistand til Isnkommissionens
arbejde, i forbindelse med opklaringen af, hvike muligheder
der ligger i de kommunale og regionale data samt levering af
forklarende og uddybende papirer vedrgrende databehand-
lingen hos FLD.



ARBEJDSPROGRAM 2010

Det Feelleskommunale Lgndatakontor (FLD) har to hovedop-

gaver:

- Udarbejdelse af savel centrale som lokale lgn- og
personalestatistikker for den kommunale og regi-
onale sektor.

- Udvikling og vedligeholdelse af et system af be-
regningsprogrammer samt deltagelse i overens-
komstforhandlingerne pa det kommunale og re-
gionale arbejdsmarked.

For sa vidt angar den farste hovedopgave, vil hovedaktiviteten
i 2010 veere de &arlige og manedlige udtraek til Det Faelles-
kommunale Lgnstatistiksystem.

De 12 manedlige udtreek danner grundlag for kontorets over-
enskomststatistik og kommunestatistik. Udtraek for november
maned danner grundlag for den arlige ligestillingsstatistik og
personaleomsaetningsstatistik.

Det arlige fraveersudtraek danner sammen med de 12 ma-
nedsudtreek grundlag for en kommunal og regional fraveers-
statistik, og udtraekket leveres endvidere til Danmarks Statistik

De manedlige udtraek udger grundlaget til FLD’s manedlige,
regionale og kommuneorienterede Ignstatistikker, lgnspred-
ningsstatistikker og Danmarks Statistiks lgnstatistikker for kom-
muner og regioner.

De manedlige udtraek leverer ligeledes data til Lokale Landata
pa& PC og LOPAKS, som er en vaesentlig del af de veaerktgijer,
som star til rAdighed for regioner og kommuner i forbindelse
med aftalen om Ny Ilgndannelse.

En veesentlig og hgjt prioriteret aktivitet i 2010 vil derfor veere
vedligeholdelse og fortsat udvikling af de méanedlige udtraek,
herunder en sikring af, at datakvaliteten lever op til de gnske-
de brugerkrav.

DE ARLIGE STATISTIKKER

Den grundlaeggende arlige statistik er overenskomststatistik-
ken, som omfatter fordelinger af fuldtidsbeskeeftigede og lgn-
summer pa stilingsgrupper og arbejdsgiveromrader.

Den detaljerede indberetning af data til manedsstatistikken
bevirker, at FLD hver maned modtager fyldestggrende oplys-
ninger vedrgrende trinindplaceringen samt tilleegs- og saery-
delseskoder i lgnsystemet.

Overenskomststatistikken er tidligere blevet dannet pa bag-
grund af det arlige overenskomstudtraek, men blev for aret
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2008 dannet pa baggrund af en sammenkaedning af de 12
manedsudtraek fra edb-centralerne.

Overenskomststatistikken for 2009 vil dermed i lighed med 2008
statistikken udkomme pa baggrund af de 12 manedsudtraek.

| overenskomststatistikken opggres ressourceforbruget (sum-
men af antal arsvaerk) i forhold til betalt tid ekskl. overarbejde.
P& baggrund af den beregnede lgnsum, kan der beregnes en
gennemsnitslgn i overenskomststatistikken i forhold til den be-
talte tid.

Pa baggrund af overenskomststatistikken for 2008 samt fra-
veersstatistikken for 2008, vil FLD udarbejde et supplement til
overenskomststatistikken, hvor fortjenesten i alt vil blive sat i
forhold til den preesterede tid, som er det hovedlgnbegreb,
der anvendes af Danmarks Statistik, DA og FA. Dermed skal FLD
beregne et timetal for fravaer og ferie for hver enkelt ansatte
samt et timetal for overarbejdet.

For at beregne fortjenesten i alt pr. time skal populationen, som
indgér i statistikken, afgraenses til den andel, som er medtaget i
fraveersstatistikken, hvorved de kommuner/regioner og/eller
de institutioner der er udeladt af fravaersstatistikken ligeledes
udelades i denne lgnstatistik.

Denne statistik indeholder dermed ikke alle ansatte i kommu-
ner og regioner, hvorved antallet af anseettelsesforhold ikke
svarer til det fulde antal anseettelsesforhold i kommunerne og
regionerne. Da populationsafgreensningen dermed ikke er den
samme som ellers anvendes i forbindelse med statistikprodukti-
onen hos FLD, vil statistikken kun omfatte udvalgte tabeller.

Til denne statistik skal det dog bemaerkes, at da FLD ikke har
oplysninger om afspadsering mv., vil det ikke veere muligt at
indregne denne komponent i opggrelsen. Dette forhold vil
specielt pavirker beregningen for de grupper, som har meget
overarbejde eller andre variable ydelser, som bliver afspadse-
ret.

Kommunestatistikken opggares i lighed med overenskomststati-
stikken pa baggrund af de 12 manedsudtraek for 2009. Opda-
teringen af kontonumrene foretages lgbende henover aret,
saledes at disse er rettet op i forbindelse med udgivelsen af
manedsstatistikkerne. Kommunestatistikken for 2009 vil kun in-
deholde oplysninger vedrgrende kommunerne, da ressource-
statistikken opdelt pa kontonumre for regionerne indeholder
meget fa oplysninger. Statistikken vil indeholde et par tabeller
indeholdende oplysninger om lgnsummer.

En anden arlig statistik er ligestillingsstatistikken, som dels an-
vendes centralt i forbindelse med Igbende vurderinger i for-
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bindelse med ligestilingsproblematikken i den kommunale og
regionale sektor og dels af flere regioner og kommuner. Data-
grundlaget er manedsudtraekket for november. Statistikken ud-
gives i en udvidet version p& FLD’s hiemmeside.

Personaleomsaetningsstatistikken, som maler til- og afgang af
personale i forhold til &ret fer, har i forbindelse med en stagrre
decentralisering af lgnudvikling og vurdering af det gkonomi-
ske rAderum faet en stigende betydning bade centralt og for
de enkelte regioner og kommuner. Datagrundlaget er ma-
nedsudtreekket for november.

Web-udgaven af personaleomsaetningsstatistikken fra 2008 til
2009 vil i lighed med statistikken fra 2007 til 2008 indeholde flere
tabeller end i publikationen. | web-udgaven vil det veere mu-
ligt at kgre alders- og kgnsfordelte omsaetningstabeller.

Fravaersstatistikken for 2009 som opger fravaeret i savel kalen-
derdage som i dagsveerk forventes at udkomme fgr sommerfe-
rien 2010. Web-udgaven af fravaersstatistikken vil i lighed med
tidligere indeholde flere muligheder for statistikudtraek end den
trykte publikation. En sammenligning af fraveeret med andre
sektorer bgr kun foretages i de tabeller, der er baseret pa
dagsveerk, da fraveersstatistikker offentliggjort af Danmarks Sta-
tistik, staten eller DA alle er opgjort i dagsvaerk.

De kommuner og regioner, der benytter produktet Lokale Lagn-
data pa PC, vil udover de normale lgn- og personalestatistikker
ogsd have mulighed for at udarbejde fravaersstatistikker for
egen kommune, da fravaersstatistikken bliver integreret i Lokale
Lendata pa& PC. Fraveersstatistikken i den enkelte kommu-
ne/region vil endvidere kunne udarbejdes pa institutionsniveau
pa baggrund af den kodning, FLD har foretaget af arbejdsste-
der til gaeldende institutioner i kommunen, hvor de bemaerk-
ninger FLD har modtaget fra de enkelte kommuner/regioner er
indarbejdet. S&fremt institutionskodningen endnu ikke er fuldt
pa plads ved offentliggerelsen af statistikken, vil de kommuner
og regioner, hvor kodningen er pa plads, fa stillet muligheden
til rAdighed for de enkelte kommuner og regioner, og de gvri-
ge kommuner og regioner vil modtage opdaterede data, nar
kodningen efterfglgende er faldet pa plads.

Fraveersindberetningerne videreformidles ved modtagelsen af
data straks til Danmarks Statistik (DST), og DST og FLD har efter-
folgende Igbende kontakt, hvor eventuelle problemstillinger
med fraveersdata og statistikken drgftes.

MANEDLIGE UDTRAK

De manedlige udtreek af lan- og personalestatistiske data an-
vendes som grundlag for manedsstatistikkerne, Lokale Landata
pa PC, indberetning af lan- og personalestatistiske data til Dan-
marks Statistik.
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Lgnudviklingsstatistikken vedrgrer de enkelte regioner og kom-
muner samt en oversigtstabel for den kommunale og regionale
sektor under ét samt de to sektorer hver for sig.

Offentligggrelsen sker pa FLD’s hjemmeside (www.fldnet.dk).

Som en del af veerktgjssamlingen i forbindelse med Ny Igndan-
nelse er udviklet et statistikmodul Lokale Leandata pa PC, hvor
hver enkel kommune eller region kan fa leveret egne lgn- og
personaleoplysninger i et brugervenligt statistikprogram.

Modulet kan generere rapporter vedrgrende lgnsummer, lgn-
udvikling, personaleomsaetning, udmgntningsgaranti, lgnspred-
ning, arlige fraveersprocenter, fordelinger p& alder og ken
samt den obligatoriske lgnstatistik.

Modulet opdateres hver maned, og kommunerne og regio-
nerne vil ud over den kvartalsvise opdatering ogsa fa tilbudt en
manedlig. Den kvartalsvise opdatering vedrgrer manederne
november 2009, februar 2010, maj 2010 samt august 2010.

Lokale Lendata pa PC er under omlaegning, sa det fremover
karer pa en web-platform. Brugerne vil herefter - i lighed med
LOPAKS - kunne rette forespgrgsler til systemet via internet-
browseren. Det bevirker, at brugerne slipper for at have lokale
databaseinstallationer samt, at opdatering, udvikling og vedli-
geholdelse bliver enklere for FLD. Omlaegningen forventes af-
sluttet i 2010, safremt svartiderne pa forespgrgslerne kan kom-
me ned pa et acceptabelt niveau.

Behovet for lokale Ignstatistikker er meget stort og forventes at
veere af mindst samme omfang som i 2009. For at imgdekom-
me en del af efterspgrgslen efter sammenlignelige centrale og
regionale statistikker er internetproduktet LOPAKS udviklet.

Modulet er internetbaseret og kan danne en raekke forskellige
stilingsopdelte rapporter, enten for den samlede kommunale
og regionale sektor eller for dele heraf, eksempelvis regioner
eller kommuner.

Datagrundlaget er det samme som for Lokale Lgndata pa PC,
og modulet opdateres manedligt.

Arbejdet med at aendre datagrundlaget for manedsstatistik-
ken, sadledes at der indgar oplysninger om de enkelte tilleegs-
og seerydelseskoder i lgnsystemet, er blevet afsluttet. Dermed
kan arbejdet med en yderligere detaljering af de variable
ydelser pabegyndes, s& f.eks. en opdeling af ”genetileeg” til
arbejdsbestemte, lgnafhaengige saerydelser ekskl. overarbejde
og arbejdstidsbestemte sazerydelser kan blive effektueret. Sy-
stemaendringen medfgrer, at det i - modsaetning til det nuvae-
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rende system, hvor tilleeggene og seerydelserne rubriceres i
“kasser” — bliver muligt dels at f& den korrekte trinindplacering
for de enkelte ansatte og dels at eventuelle udtraeksfejl, som
tidligere kun kunne rettes ved karsel af et nyt udtraek i det pa-
geeldende Ignsystem, nu vil kunne rettes i FLD’s regi. Rettelses-
processen bliver herved lettere og hurtigere.

En endelig gennemgang af den manedlige indberetning af
lgnarter og TF-koder blev foretaget i 2009, hvorefter det vil vae-
re muligt at arbejde med en mere detaljeret opdeling af de
variable ydelser i manedsstatistikken.

Manedsstatistikkerne og produktionen af disse vil ligeledes i
2010 blive pavirket af KMD’s nuvaerende systemomlasgning,
hvorved deres eget system bliver erstattet af et nyt system, der
er baseret pa SAP. Denne overgang (udrulning af KMD’s nye
lanberegner) er pabegyndt, men udrulningen er i skrivende
stund kun foretaget for en kommune. Overgangen vil ske
gradvis sledes, at der overgar en enkel eller et par kommu-
ner, og at disse kommuner vil fungere som testkommuner i nog-
le maneder. Efter indarbejdelsen af de farste kommuner vil alle
de andre kommuner over en periode blive overfort til det nye
system. Denne systemaendring kraever en ekstra opmaerksom-
hed fra FLD’s side, da systemomlaegningen bl.a. bevirker, at
der er aftalt en ny struktur for indberetningen fra KMD.

Aftalen om den nye datastruktur i indberetningen fra KMD lg-
ber indtil videre i flere faser, da et par af de ekstra oplysninger
som FLD gnsker, er fastsat til at blive implementeret i version 2
af indberetningen. Det drejer sig om indberetningen af DISCO-
koder og jobstatuskoder samt beskaeftigelsesgrad og pensi-
onsgrad, safremt disse afviger fra den indberettede lgngrad.

GENNEMSNITSLONGARANTIEN

FLD vil implementere afgreensningen af de enkelte gennem-
snitslgngarantigrupper i deres registre. | forbindelse med denne
implementering af gennemsnitslgngarantigrupperne, vil FLD ta-
ge kontakt til arbejdsgiver- og arbejdstagersiden for at fa afkla-
ret, hvorvidt de gnsker at opggrelserne af lgsnsummen og gen-
nemsnitslgnnen for de enkelte garantigrupper fremgar i forbin-
delse med udsendelsen af manedsstatistikkerne. Forudsaetnin-
gen for, at FLD kan opggre lgnningerne for enkelte garanti-
grupper er, at arbejdsgiverorganisationer og arbejdstageror-
ganisationerne pa det kommunale og regionale omrade kan
blive enige om afgraensningen af gennemsnitslgngarantigrup-
perne.

Lagnopggrelsen for garantigrupperne vil dog felge de definitio-
ner, der anvendes i manedsstatistikken. Da FLD indregner et
beregnet pensionsbidrag i deres lgnudviklingstal pa hjemmesi-
den fra og med august 2007, vil lganbegrebet i manedsstatistik-
ken ligge teet op ad lgnbegrebet i aftalen om gennemsnits-
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lsngarantien. Et af problemerne i denne opggrelse vil veere, at
de manuelt indberettede oplysninger ikke indgar i manedssta-
tistikkerne, men da disse kun udggr knap 2 % af den samlede
population, vil det formentlig ikke forarsage stagrre vaegtnings-
problemer.

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE | 2011

Til overenskomstforhandlingerne udarbejdes et saerligt bereg-
ningsgrundlag — SBG 11 - til opggrelse af den samlede Ignsum
og ressourceopggrelse i den kommunale og regionale sektor.
Det seerlige beregningsgrundlag udggr datagrundlaget til brug
ved merudgiftsberegninger ved savel de generelle som de
specielle forhandlinger.

Ved de 3 sidste overenskomstforhandlinger er det saerlige be-
regningsgrundlag udarbejdet pa& baggrund af statistikudtraek-
ket for en enkelt maned, suppleret op med saerydelsesoplys-
ninger fra overenskomststatistikken fra aret far samt skemaind-
beretningen til overenskomststatistikken vedrgrende de ansat-
te, som ikke benytter de feelleskommunale Ignanvisningssyste-
mer.

Erfaringerne med at basere beregningsgrundlaget pa bag-
grund af en manedsstatistik, da der derved benyttedes rimeligt
aktuelle data i beregningsgrundlaget, har veeret yderst positi-
ve.

| 2008 forela det seerlige beregningsgrundlag i en dben netver-
sion pa FLD’s hjemmeside, hvorved bade arbejdsgiver- og per-
sonaleorganisationer samt gvrige interessenter har muligheden
for at benytte beregningsprogrammet —-SBG 08- samt downlo-
ade en opggrelse over Ilgnsummer og en saerydelsesstatistik
fordelt pa arbejdsgiveromrader og overenskomstomrader.

Hvilket datagrundlag der skal benyttes til det saerlige bereg-
ningsgrundlag til overenskomstforhandlingerne i 2011, er der
endnu ikke taget stilling til.

Udover de traditionelle beregningsopgaver vil en vaesentlig
aktivitet veere udregningen af gennemsnitslgngarantien.

Det forventes yderligere, at Landatakontoret deltager i analy-
searbejde af forskellig art.

OVRIGE OPGAVER

Af gvrige opgaver kan naevnes udarbejdelsen af lgn- og pen-
sionstabeller, Ignindeks til brug for regulering af bloktilskudspul-
jen samt opggrelse af den ekstraordinaere regulering.

Der forventes ogsd i 2010 en stor efterspgrgsel fra regioner,

kommuner, Ignsekretariater og personaleorganisationer m.v. af
specialopggrelser.
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| 2010 forventes det endvidere, at FLD gennemgar muligheden
for at praesentere nogle summariske tabeller i Lokale Lgndata
pa PC, der oplister udvalgte dele af kommunens- /regionens
hovedtal og sammenligner disse med gvrige dele af den kom-
munale/regionale sektor. Denne del pabegyndes, nar udvik-
lingen af lsnspredningsstatistikken er afsluttet.

FLD vil endvidere vedvarende forbedre sin praesentation af
lon- og personalestatistikkerne.

FLD vil fortsaette arbejdet med at identificere de enkelte institu-
tioner via LOS-koderne (linie organisationskoderne) og afde-
lingskoderne. Dette er dog et meget tidskreevende arbejde,
og da disse decentrale koder samtidig vedvarende aendres, vil
der fast blive afsat en del ressourcer til denne opgave.

Dokumentationen af datagrundlaget og bearbejdningen af

de enkelte statistikker fortseetter, og udviklingen med formid-
lingen af de enkelte statistikker vil fortsat blive prioriteret hgit.
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PUBLIKATIONER | 2010
| 2010 forventes udsendt fglgende publikationer:

Overenskomststatistik 2009

Statistikken indeholder antal fuldtidsbeskaseftigede fordelt pa
arbejdsgiveromrade, lgnsummer fordelt pa arbejdsgiveromra-
der.

Overenskomststatistik 2008 supplement

Statistikken indeholder oplysninger om Ign i alt sat i forhold til
praesteret tid, fordelt pa arbejdsgiveromrader, overenskomster
og stilinger. Lan i alt vil endvidere blive underopdelt pa flere
lgnkomponenter.

Fraveersstatistik 2009 (trykt udgave)

Statistikken indeholder oplysninger om fraveer i kommuner og
regioner for aret 2009. Statistikken vil indeholde tabeller, hvor
fraveeret bade er opdelt pa kalenderdage og dagsvaerk.
Desuden vil hovedvaegten i tabellerne ligge pa kan og fravaer
pa grund af sygdom eller arbejdsulykke.

Fraveersstatistik 2009 (web-udgave)

Statistikken indeholder oplysninger om fravaer i kommuner og
regioner for aret 2009. Udover de tabeller som foreligger i den
trykte udgave, vil det vaere muligt at udfserdige tabeller, hvor
muligheden for selv at definere sin afgraensning p& baggrund
af de rapportmuligheder som forefindes i systemet.

Kommunestatistik 2009

Statistikken er en opggrelse over kommunernes personalefor-
brug omregnet til fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa formal og
funktioner. Denne forventes udarbejdet pa baggrund af ma-
nedsindberetningerne suppleret om med de manuelt indberet-
tede oplysninger.

Ligestillingsstatistik 2009

| ligestillingsstatistikken benyttes oplysninger fra FLD’s person-
dataseet til at belyse forskellene mellem maend og kvinders
fordeling p& det regionale og kommunale arbejdsmarked. Det
geelder andelen af maend og kvinder pa stilingskategori, for-
skellen i l@an- og arbejdstid samt antal ledere fordelt pa sluttrin
m.m.

Personaleomsaetningsstatistik 2008/2009

Statistikken opger savel bevaegelser mellem den regionale og
kommunale sektor og de gvrige sektorer, som bevaegelser in-
denfor den regionale og kommunale sektor med hensyn til
bl.a. anseettelseskommune/region og stilling.
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Manedsstatistik for nov. 2009 - okt.2010
Manedsstatistikken omfatter stillingsopdelte rapporter for den
samlede regionale og kommunale sektor eller dele heraf.

Lgnspredningsstatistik 2009
Statistikken indeholder stilingsopdelte Ignspredningsmal for

den regionale og kommunale sektor mv.

Tal for de enkelte regioner og kommuner offentligggres endvi-
dere pa FLD’s hjemmeside.

Samtlige publikationer offentliggeres ligeledes pa
www.fldnet.dk
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APPENDIKS 1

Offentliggerelser i publikationer og pa hjemmesiden
Overgangen til Ny Ilgndannelse samt IT-udviklingen ggr, at
FLD’s offentliggerelsespolitik hovedsageligt foregar via FLD’s
hjemmeside www.fldnet.dk .

Nedenfor gennemgas de enkelte statistikomrader med henblik
pa tabelindhold, offentliggerelsesfrekvens samt offentliggerel-
sesform.

Overenskomststatistik
Overenskomststatistikken udkommer arligt. Oplysningerne ved-
regrer kalenderaret. Den indeholder falgende tabeller:

Tabel 1: Antal fuldtidsbeskaeftigede og lgnsummer fordelt pa
stilingskategorier KL.

Tabel 2: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa stilingskategori-
er og omradegrupper KL.

Tabel 3: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa stilingskategori-
er og anseaettelsesforhold KL.

Tabel 4. Gennemsnitlige lgnninger fordelt pa stillingskategorier
KL.

Tabel 5: Antal fuldtidsbeskaeftigede og lgnsummer fordelt pa
stillingskategorier Danske Regioner.

Tabel 6: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa stilingskategori-
er og omradegrupper Danske Regioner.

Tabel 7: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa stilingskategori-
er og anseettelsesforhold Danske Regioner.

Tabel 8: Gennemsnitlige lgnninger fordelt pa stillingskategorier
Danske Regioner.

Overenskomststatistikken udgives i en publikation og pa FLD’s
hjemmeside.

Angaende udgivelsen pa hjemmesiden vil oplysninger pa stil-
lingsniveau kunne detaljeres yderligere.

Det seerlige beregningsgrundlag

Det seerlige beregningsgrundlag udgives i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne pa det kommunale og regionale
arbejdsmarked.

Datagrundlaget til overenskomstforhandlingerne i 2008 var
manedsudtraekket for maj maned 2007 suppleret op med de
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manuelle samt saerydelserne fra manedsstatistikkerne fra juni
2006 ti og med maj maned 2007 for KMD’s vedkommende og
fra overenskomststatistikken for SDs vedkommende.

Manedsvis lgnstatistik, hele landet

Den manedsvise lgnstatistik for hele landet viser gennemsnits-
lsnnen for stillingsgrupper med mindst 5 fuldtidsbeskseftigede
samt lgnudviklingen i forhold til aret far.

Der udarbejdes fglgende tabeller.
Tabel 1a: Lgnudviklingen for alle ansatte. Nettolgn.

Tabel 1b: Lgnudviklingen for alle ansatte, Bruttolgn.

Tabel 2a: Lgnudviklingen for alle ansatte ekskl. ekstraordinaert
ansatte. Nettolgn.

Tabel 2b: Lgnudviklingen for alle ansatte ekskl. ekstraordinaert
ansatte. Bruttolgn.

Tabel 3a: Lanudviklingen for ansatte i begge ar. Nettolan.
Tabel 3b: Lanudviklingen for ansatte i begge ar. Bruttolgn.

Tabel 4a: Lenudviklingen for ansatte i begge ar i samme stilling.
Nettolgn.

Tabel 4b: Lenudviklingen for ansatte i begge ar i samme stilling.
Bruttolgn.

Tabellerne offentliggeres pa hjemmesiden og kan kgres som
samlede tabeller for bade kommuner og regioner eller opdelt
pa de to arbejdsgiveromrader..

Lgnudviklingen i de enkelte regioner og kommuner
Lgnudviklingen i de enkelte regioner og kommuner udarbejdes
manedsvis. Oplysningerne stammer fra Lokale Lendata pa PC,
som distribueres pa en cd-rom og som e-mail. Dette skal pa
sigt @endres sa data ligger hos FLD.

Der udarbejdes tre detaljerede tabeller for henholdsvis alle
ansatte, alle ansatte ekskl. ekstraordinaert ansatte samt ansat-
te i begge ar i samme stilling.

Tabellerne viser gennemsnitslgnnen og lgnstigningen i forhold til
aret fgr for de enkelte stillingsgrupper og fordelt pa grundign,

tileeg, genetilleeg, pension og samlet Ign ekskl. overarbejde.

Hertil kommer en summarisk tabel, der viser den samlede Ign-
udvikling i de enkelte regioner og kommuner.

Samtlige tabeller udgives p& hjemmesiden.
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Kommunestatistik
Kommunestatistikken udkommer arligt. Oplysningerne vedrgrer
12 manedsudtraek. Den indeholder fglgende tabeller:

Tabel 1: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa4 kommuner og
hovedkonti.

Tabel 2: Antal fuldtidsbeskaeftigede i kommuner fordelt p& ho-
vedkonti og hovedfunktioner.

Tabel 3: Antal fuldtidsbeskaeftigede pa hovedkonto 3 (under-
visning og kultur) fordelt p& kommuner og hovedfunktioner.

Tabel 4: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt p& hovedkonto 5
(sociale opgaver og beskaeftigelse) fordelt p&d kommuner og
hovedfunktioner.

Tabel 5: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa regioner og ho-
vedkonti.

Tabellerne udgives bade i en publikation og pa& hjemmesiden.

Personaleomsaetningsstatistik

Personaleomsaetningsstatistikken udkommer arligt, og oplys-
ningerne vedrgrer november maned, men tabellayoutet er
endnu ikke afklaret

Tabellerne udgives bade i en publikation og pa& hjemmesiden.

Ligestillingsstatistik

Ligestillingsstatistikken udkommer en gang arligt og baseres pa
oplysningerne i manedsudtraekket for november maned. Stati-
stikken indeholder (sammenlignende) opggrelser over maend
og kvinders beskaeftigelse og lgnforhold. Statistikken omfatter
falgende tabeller, opgjort for henholdsvis den regionale og
den kommunale sektor (de to arbejdsgiveromrader) samt for
hele landet:

Tabel 1: Antal maend og kvinder fordelt p& overenskomstgrup-
per.

Tabel 2: Antal maend og kvinder fordelt p& anssettelsesomra-
de.

Tabel 3: Overenskomstgrupper fordelt pa kvinde- og mande-
fag.

Tabel 4: Antal maend og kvinder fordelt pa kvinde- og mande-
fag.
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Tabel 5: Antal maend og kvinder fordelt p& ugentlig arbejdstid
og ansaettelsesomrade.

Tabel 6: Antal maend og kvinder fordelt pa aflgnningsform,
alder og ugentlig arbejdstid.

Tabel 7: Antal maend og kvinder fordelt pa pensionsordning.
Tabel 8: Lendele fordelt p& overenskomstgrupper og kan.
Tabel 9: Kvinder og maend fordelt pa Ignintervaller.

Tabel 10: Antal ledere fordelt pa ken, kvinde- og mandefag.

Tabel 11: Lgn fordelt p& overenskomstgrupper, stillinger og ken,
(netto- og bruttolgn).

Tabel 12: Tilleeg fordelt p& overenskomstgrupper og kan.

Tabel 13: Gennemsnitlig lgn fordelt pa overenskomstgrupper,
ken og aldersgrupper, (netto- og bruttolgn).

Tabel 14: Gennemsnitlig lgn fordelt pa overenskomstgrupper,
keon og regioner, (netto- og bruttolgn).

Ligestillingsstatistikken i dens fulde omfang offentliggares pa
FLD’s website. Herudover udgives tabellerne 1-9 i en publikati-
on (tabelhaefte), der ligeledes kan hentes pa nettet som pdf-
fil.

Lokale Lendata pa PC

Lokale Lgndata pa PC udkommer manedsvis og distribueres
enten manedsvis eller kvartalsvis (alt efter abonnement) og
vedrgrer oplysninger for hver maned hhv. den midterste ma-
ned i kvartalet.

Modulet udarbejder tabeller vedrgrende:

lgnsummer

lgnudvikling

lgnspredning

lgnniveau til- og afgang

personaleomsaetning

alder og kgn

kontonumre

Modulet distribueres pa cd-rom og e-mail. Under forudsaetning
af, at svartiden pa forespgrgslerne kommer ned pa et rimeligt
niveau, forventes det, at dette modul overgar til at vaere web-
baseret, sdledes at det ikke udsendes mere. Dermed skal den
enkelte kommune/region foretage forespgrgsler mv. via FLD’s
hjemmeside.
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LOPAKS

LOPAKS er et internetbaseret Ign- og personalestatistisk modul,
som kan danne en raekke stillings-, kans-, regions - og kommu-
neopdelte tabeller.
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