Arsberetning 2009

for
Det Feelleskommunale Lendatakontor



ARSBERETNING 2009
for Det Feelleskommunale Landatakontor

1. udgave, 1. oplag 2010

© Det Feelleskommunale Lendatakontor, 2010
Grafisk tilrettelsegning:nextgrafik

Omslag: Kommuneinformation A/S

Indhold og tryk: KL’s trykkeri

ISSN 1399-3240

Ekspedition:

Det Feelleskommunale Landatakontor
Weidekampsgade 10
2300 Kgbenhavn S.

TIf.: 33 70 38 20
Fax: 33 70 30 72

Styringsgruppe: Afdelingschef
Jens Bjgrn Christiansen,
formand,
KL

Direktar

Sine Sunesen,
naestformand,
KL

Direktgr

Signe Friberg Nielsen,
naestformand,
Danske Regioner

Afdelingschef
Lene Mgller
KL

Kontorchef
Johnny Kristensen
KL

Chefkonsulent
Frank Hedegaard
KL

Chefgkonom
Kristian Heunicke
Danske Regioner

Kontorchef
Ole Lund Jensen
Danske Regioner

Chefkonsulent
Henrik Nielsen
Finansministeriet

Fuldmaegtig
Steffen Lind
Finansministeriet

Specialkonsulent
Steen Bielefeldt Pedersen
Danmarks Statistik

Fuldmaegtig

Maja F. Frandsen

Indenrigs- og Sundhedsmini-
steriet

Lendatachef
Kaj Jacobsen

Ledelse:



INDHOLDSFORTEGNELSE

INAIEANING ..eeiiiiei e
De Arlige StatistiKKer ...........c.coceveeireieeeeeeeeeeee e
Manedlige UdragK........c.ccovevierieiiiieseseseseee e
Overenskomstforhandlingerne i 2011 ...........cccceeeveeee.
Udmantningsgaranti.........cccccvevvveeeevviieeeesiee e ssee e
LANKOMMISSIONEN ...ttt
DVINQE OPGAVET ....oeeiieeitie ettt ettt
PUDIIKatioNer ........cooiiiiii e
Organisation 0g GKONOMI.......ccccoviiiriiiiieee e

APPENAIKS 1 ..
Offentligggarelser

APPENAIKS 2 .o
Uddrag af statutten for Det Feelleskommunale
Legndatakontor






INDLEDNING

Det Feelleskommunale Landatakontors formal er at:

e Producere og formidle statistikker om lgn- og personale-
forhold pa& det kommunale og regionale omrade.

« Udvikle og vedligeholde et system af beregningsprogram-
mer samt deltagelse i overenskomstforhandlingerne pa det
kommunale og regionale arbejdsmarked.

For sa vidt angar den fagrste hovedopgave, s& er denne sta-
tistikproduktion opdelt i 2 punkter, nemlig 5 faste arlige statistik-
ker samt manedlige faste statistikker.

Offentliggerelsen af de arlige statistikker foregar dels i publika-
tionsform dels via hjemmesiden, hvor produkterne kan down-
loades som pdf-filer.

Ligestillingsstatistikken for 2008 blev offentliggjort i september
2009, fraveersstatistikken for 2008 udkom i november 2009. Fra-
veersstatistikken for 2008 udkom dog i farste omgang kun for
kommunerne, da FLD valgte at fortseette valideringsarbejdet
af det indberettede materiale fra regionerne. Den endelige
fraveersstatistik for bade den kommunale og regionale sektor
for 2008 og en revideret fravaersstatistik for 2007 udkom saledes
i februar 2010. Personaleomsaetningsstatistikken fra 2007 til 2008
udkom i september 2009. Kommunestatistikken for 2008 forven-
tes at udkomme i foraret 2010 og overenskomststatistikken for
2008 og 2009 forventes at udkomme i foraret 2010.

Offentliggerelsen af de manedlige og kvartalsvise statistikker
foregar kun via hjemmesiden www.fldnet.dk

De manedlige udtraek, som anvendes til Landatakontorets eg-
ne produkter, leverer data til Danmarks Statistiks lgn- og perso-
nalestatistik.

DE ARLIGE STATISTIKKER

Udarbejdelsen af de arlige statistikker indgar som en vaesentlig
del af Landatakontorets ene hovedopgave, nemlig den del
som vedrgrer udarbejdelse af sdvel centrale som lokale lgnsta-
tistikker for den kommunale og regionale sektor.

De &rlige statistikker omfatter:

e en overenskomststatistik

« en ligestillingsstatistik

¢ en personaleomsaetningsstatistik



¢ en kommunestatistik og
« en fraveersstatistik

Overenskomststatistikken

Overenskomststatistikken er den grundleeggende arlige stati-
stik, som omfatter fordelinger af fuldtidsbeskseftigede og lgn-
summer pa stillingsgrupper og forhandlingsomrader. Overens-
komststatistikkens indhold og detaljeringsgrad ggr, at den er
velegnet som grundlag for mere strukturelle analyser pa det
kommunale arbejdsmarked.

Det normale udtreek som overenskomststatistikken hidtil er ud-
arbejdet efter, er FLD blevet enige med edb-centralerne om at
afskaffe, hvorved overenskomststatistikken fra og med statistik-
ken for 2008 bliver udarbejdet pa baggrund af de 12 maneds-
udtraek for et kalenderar.

FLD gav i vinteren 2008/2009 SD (Silkkeborg Data) en accept af
det detaljerede manedsudtraek, hvorved SD fra og med janu-
ar 2009 begyndte at indsende det gnskede udtraek med op-
lysninger om de enkelte Ignarter. Da SD fra og med marts ma-
ned 2009 samtidig nedlagde det hidtidige manedsudtraek,
blev FLD ngd til at prioritere implementeringen af det nye de-
talierede manedsudtraek fra SD, og lgbende give SD meldin-
ger pa de problemer, som der var med udtraekket. Der var
derfor ikke tid og ressourcer til at indleese og validere de detal-
jerede manedsudtraek for 2008, som FLD modtog i lgbet af
foraret 2009, fer arbejdet med implementeringen af de aktuel-
le manedsudtraek var ndet en del laengere. Indlaesningen af
disse detaljerede udtreek fra SD, blev derfor farst foretaget i
starten af 2010.

Det forventes, at overenskomststatistikkerne for 2008 og 2009
udkommer i lgbet af farste halvar af 2010. Det forventes endvi-
dere, at der i efteraret 2010 pa baggrund af den normale
overenskomststatistik og fravaersstatistik vil udkomme statistikker
for 2008 og 2009, hvor lgnnen vil blive sat i relation til den prae-
sterede tid.

Kommunestatistikken
Kommunestatistikken giver oplysninger om personressourcefor-
bruget i de enkelte kommuner fordelt pa ressortomrader.

Kommunestatistikken for 2008 baseres pa de 12 manedsud-
traek i 2008.

Kommunestatistikken for 2008 forventes at udkomme i foraret
2010. Da arbejdet med fravaersstatistikken for 2008 blev vee-
sentlig mere omfattende end forventet, blev det besluttet at
udsaette kommunestatistikken for 2008 til foraret 2010.



Ligestillingsstatistikken

En anden vaesentlig statistik er ligestillingsstatistikken, som dels
anvendes centralt i forbindelse med vurderinger af ligestillings-
problematikken og dels af en reekke regioner og kommuner.

Ligestillingsstatistikken udkommer i en trykt publikation samti en
mere detaljeret netversion. | netversionen forefindes bl.a. en
tabel der viser lgnspredningen pa de enkelte overenskomster,
stillinger og kgn.

Ligestillingsstatistikken for 2008 er offentliggjort p& Landatakon-
torets hjemmeside i september 2009.

Personaleomsaetningsstatistikken
Personaleomsaetningsstatistikken, som maler ti- og afgang af
personale i forhold til aret far, har i forbindelse med den aen-
drede lgndannelse pa det kommunale og regionale omrade
faet en stadig stigende betydning.

Personaleomsaetningsstatistikken er baseret pa manedsstati-
stikkerne for november maned i to pa hinanden fglgende ar.

Personaleomsaetningsstatistikken for 2006 til 2007 udkom i maj
2009, og personaleomsaetningsstatistikken for 2007 til 2008 ud-
kom i september 2009.

Som noget nyt er den samlede personaleomsaetning for den
enkelte kommune/region blevet opgjort. Desuden er overens-
komsterne i personaleomsaetningen blevet underopdelt pa
aldersintervaller.

Fraveersstatistik

Fraveersstatistikken for den kommunale hhv. den regionale
sektor indeholder tabeller, som maler fravaeret opdelt pa fra-
vaerstyper (samlet fraveer, sygefravaer og barselsfravaer). Stati-
stikken er opgjort p& baggrund af indberetningen fra alle
kommuner og regioner og omfatter manedslgnnet personale.

Fraveeret i statistikken er opgjort i henholdsvis kalenderdage og
i dagsveerk og fordelt pa ken. Hovedparten af tabellerne ved-
rarer sygefraveeret og er opgjort i kalenderdage.

Den kommunale fravaersstatistik 2008 blev offentliggjort i no-
vember maned 2009, og den endelige fravaersstatistik for 2008
for bAde kommunerne og regionerne blev offentliggjort i fe-
bruar 2010.

| forbindelse med udarbejdelsen af fravaersstatistikken for 2008,
blev det konstateret, at de indberettede data ikke altid levede
op til den gnskede datakvalitet, hvorfor den ene edb-central
blev bedt om at levere et konverteringsregister, s& der kunne



foretages et entydigt match mellem Ignstatistikken og fraveers-
indberetningen. | Igbet af efteraret 2009 blev der udarbejdet
en fraveaersstatistik for 2008 for bade regionerne og kommuner,
men det blev konstateret, at kvaliteten af statistikken stadig
ikke var hgj nok, hvorfor det blev besluttet, at fortseette med at
kvalitetssikre statistikken pa regionernes omrade samtidig med,
at statistikken blev offentliggjort for kommunerne. Kvalitetssik-
ringen af data bevirkede, at FLD ivaerksatte en revision af vali-
derings- og databearbejdningen i forbindelse med udarbej-
delsen af fravaersstatistikken.

Under denne proces blev det klart, at for visse brugere kunne
data fra méanedsstatistikkerne og fravaersindberetningen ikke
kobles direkte, hvorved personressourceforbruget og fraveeret
ikke passede sammen for disse brugere. Det viste sig desuden,
at problemet bade var geeldende for 2007 og 2008-statistik-
ken, hvorfor revisionen af valideringsarbejdet omfattede beg-
ge statistikker.

Revisionsarbejdet bevirkede, at der blev udviklet bedre meto-
der til sammenkaedning af data fra de 2 typer af udtraek, sale-
des at bortsmidningen af ikke brugbare eller usikre oplysninger
blev holdt pa det lavest mulige niveau.

Den videre proces med kvalitetssikringen af statistikken betad
desuden, at FLD Igbende havde kontakt til tre af regionerne,
hvorved der var et teet samarbejde om afgraensningerne i
forbindelse med udarbejdelsen af statistikkerne, samtidig med,
at FLD kunne sammenholde deres opggrelser af fraveer og
fravaersprocenter med den som regionerne selv havde opgijort
for 2007 og 2008, uanset FLD og de enkelte regioner ikke an-
vendte de samme metoder.

Revisionen af metoderne bevirkede, at statistikken aendrede
sig vaesentligt for 4 regioner og 4 kommuner for bade 2007 og
2008, hvorfor det blev besluttet at udsende en revideret 2007
fravaersstatistik og en ny samlet fravaersstatistik for bade regio-
ner og kommuner for 2008. Statistikken for 2007 var eaendret for
4 kommuner og 4 regioner, og i 2008-statistikken var tallene
blevet sendret for de 4 kommuner. De 2 reviderede fraveers-
statistikker udkom dog farst i februar 2010 og ikke i 2009, og det
var denne revision af metoder, som udsatte produktionen af
kommunestatistikken for 2008.

Det er blevet besluttet, at FLD i forbindelse med udarbejdelsen
af fraveersstatistikkerne fortsat vil holde en teet kontakt med
udvalgte kommuner og regioner, for at sikre en hgj kvalitet i
statistikproduktionen.



MANEDLIGE UDTREK

De manedlige udtraek anvendes som grundlag for Lendata-
kontorets manedlige lgn- og beskaeftigelsesstatistikker samt
indberetninger til Danmarks Statistik.

Udarbejdelse af de manedlige statistikker er en vaesentlig del
af Lgndatakontorets ene hovedopgave, som vedrgrer udar-
bejdelse af savel centrale som lokale lgnstatistikker for den
kommunale hhv. den regionale sektor.

Offentliggerelsen af manedsstatistikkerne sker lgbende pa Lgn-
datakontorets hjemmeside. Offentliggarelsen sker saledes, at
udarbejdelsen af manedsstatistikken vedrgrende perioderne i
de hidtidige kvartalsstatistikker (februar, maj, august og no-
vember) er prioriteret forud for de gvrige maneder.

Manedsudtraekkene i gvrigt har vaeret pavirket af omlasgnin-
gen af dataindberetningen fra SD i 2009 og implementeringen
af SAP-udtraekket fra KMD, hvorved en del af manedsstatistik-
produktionen er blevet forsinket. Manedsstatistikkerne er offent-
liggjort p& de nedenstdende datoer:

Oktober 2008 d. 13. januar 2009
November 2008 d. 03. februar 2009
December 2008 d. 05. marts 2009
Januar 2009 d. 30. april 2009
Februar 2009 d. 27. maj 2009

Marts 2009 d. 29. juni 2009

April 2009 d. 20. august 2009
Maj 2009 d. 01. september 2009
Juni 2009 d. 10. september 2009
Juli 2009 d. 05. oktober 2009
August 2009 d. 02. november 2009
September 2009 d. 10. december 2009

Af ovenstdende fremgér det, at statistikkerne for januar til
marts 2009 alle er udkommet ca. 1 maned senere end den op-
rindelige tidsplan. April 2009-statistikken udkom ca. 1% maned
senere end den oprindelige tidsplan og maj 2009 ca. 14 dage
senere end oprindelig planlagt. Statistikkerne for juni til sep-
tember 2009 samt for oktober til december 2009 er stort set
udkommet planmaessigt.

| forbindelse med udsendelsen af januar 2009-statistikken im-
plementerede FLD en del aendringer i datagrundlaget som det
fremgar af nyhedsbrevet til januar 2009-statistikken. Disse aen-
dringer bevirkede en del programmaessige justeringer og eks-
tra valideringsarbejde, hvorved bade statistikken for januar og
februar 2009 blev planmaessigt udsat ca. 1 maned.



Da SD fra og med marts maned 2009 kun har fremsendt det
detaljerede manedsudtraek med lgnarter, var FLD ngdsaget til
at implementere dette udtraek i statistikproduktionen uden at
have en overlapsperiode p& nogle maneder. Implementerin-
gen af det detaljerede udtraek bevirkede naturligvis, at stati-
stikkerne for marts og aprii maned blev forsinkede, men det
lykkedes at holde forsinkelsen under 1% maned, hvorved maj
2009-statistikken kunne udkomme med en minimal forsinkelse.
De efterfglgende statistikproduktioner har veeret preeget af, at
valideringsarbejdet har kreevet en del mere tid, da en aen-
dring af datagrundlaget aldrig foregar helt gnidningslgst og
uden at der efterfglgende dukker en del problemstillinger op,
som lgbende ma Igses.

| forbindelse med udsendelsen af april 2009-statistikken, var
registrene blevet opdateret, sdledes at statistikken afspejlede
de overenskomstmaessige aendringer som tradte i kraft pr. 1.
april 2009.

Andringen af indberetningen af data fra SD har samtidigt haft
den effekt, at forskellige problemstillinger Isbende bliver identi-
ficeret, hvorved statistikproduktionen i Igbet af 2009 er blevet
lidt forbedret og over tid, vil der ligge en del forbedringsmulig-
heder ved hjeelp af de detaljerede manedsudtraek.

| november 2008 gik Hjgrring Kommune, som den fgrste bruger
hos KMD, over pa den nye lgnberegner, hvilket bevirkede, at
det dataudtraek (SAP-udtreekket) som FLD modtager har et
helt andet format og indhold end det udtraek, som KMD ellers
fremsender. FLD erfarede i lgbet af sommeren 2009, at endnu
en bruger snart ville overgd til den nye lgnberegner, hviket
lagde et endnu stgrre pres pa at fa implementeret det nye
SAP-udtreek i statistikproduktionen.

| lzbet af foraret og sommeren 2009 blev der Igbende set pa
SAP-udtraekket, og hvorledes opteellingen af de enkelte lgn-
elementer skulle foretages, samtidig med FLD havde en |g-
bende dialog med KMD om indberetningen, og hvorledes da-
ta skulle behandles.

| forbindelse med udgivelsen af september 2009-statistikken
blev de brugere, som var overgaet til den nye lgnberegner hos
KMD, for fgrste gang medtaget i forbindelse med udarbejdel-
sen manedsstatistikken, uanset der stadig var en del mangler i
forbindelse med indberetningen af data. FLD har efterfalgen-
de arbejdet videre med indberetningen af data fra den nye
lsnberegner, for at optimere bearbejdningen af disse data,
samtidig med de vedvarende er i en dialog med KMD, sa de
uhensigtsmaessigheder der er i udtreekket kan blive minimeret
s& meget som muligt. Arbejdet med forbedringer af data og
konverteringerne vil fortsaette ind i 2010.
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| 2009 har FLD fortsat arbejdet med at konvertere alle LOS-
koderne/- afdelingskoderne til de institutioner, som forefindes i
de enkelte kommuner og regioner. | forbindelse med denne
konvertering af LOS-koder/afdelingskoder til institutioner, har
FLD ogsa indsat oplysninger om funktioner og formal i FLD’s
institutionsregister, som kan benyttes i forbindelse med mangel-
fulde indberetninger fra edb-centralerne. | forbindelse med
institutionsprojektet har FLD Igbende kontaktet de enkelte
kommuner og regioner, for at modtage kommunens/regionens
tibagemelding pa hvorvidt de er enige i FLD’s institutionskod-
ning. Den kodning de enkelte brugere har modtaget oplysnin-
ger om har veeret for arene 2007 og 2008. Efterfglgende er
institutionsregistret blevet opdateret med oplysningerne for
20009.

Ved udgangen af 2009 var FLD meget taet pa via Lokale Lan-
data pa PC at give udvalgte kommuner adgang til statistikker
opdelt pa denne institutionsopdeling. Adgangen til de instituti-
onsopdelte statistikker vile badde omfatte de manedlige lgn-
og personalestikker samt fravaersstatistikkerne for 2007 og 2008.
Ved udgangen af 2009 manglede FLD endnu at gennemga
institutionsopdelingen for alle ar for 6 kommuner/regioner, og
ligeledes manglede FLD et sidste fejlcheck for yderligere ca. 10
kommuner/regioner fgr den enkelte bruger blev forespurgt pa
kodningen.

For s& vidt angar KMD A/S, er der for udvalgte brugere modta-
get oplysninger vedrgrende LOS-hirakiet, og for SD’s vedkom-
mende oplysninger om afdelingshirakiet for alle brugere. Ar-
bejdet med at operationalisere disse oplysninger, saledes at
de kan indga i institutionskodningen mv. pagar stadig, men
det forventes, at oplysninger vil give muligheder for yderligere
detaljeringsgrader.

De manedlige udtraek danner basis for det elektroniske vaerk-
tgj ”Lokale Lendata pa PC”. Modulet laver rapporter vedrg-
rende lgnsummer, Ignudvikling, personaleomsaetning, Ign-
spredning, fordeling pa alder og ken samt den obligatoriske
lgnstatistik.

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE | 2011

Londatakontorets anden hovedopgave er at udvikle og vedli-
geholde beregningsprogrammer til brug for overenskomstfor-
handlingerne.

Forberedelsen og udarbejdelsen af det statistiske baggrunds-
materiale til forhandlingerne finder sted i 2010, medens ho-
vedparten af den beregningsmaessige bistand finder sted i
2011.
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UDM@NTNINGSGARANTI

| forbindelse med overenskomstresultatet i 2008 pa det kom-
munale og regionale omrade er aftalt en udmgntningsgaranti
af nye midler til lokal lsndannelse. P& bade det kommunale og
det regionale omrade er der aftalt nye midler til lokal lsndan-
nelse i 2009 og 2010 for ledergrupperne, men disse grupper er
ikke omfattet af udmgntningsgarantien.

Udmgntningsgarantien etableres i hver region og kommune og
angar centralt afsatte midler ved de enkelte organisationsfor-
handlinger. Regionen eller kommunen er forpligtet til som mi-
nimum lokalt at anvende deres forholdsmaessige andel af
summen til de personalegrupper, der er omfattet af garantien.

Udmgntningsgarantien omfatter bade 2009 og 2010 i regioner-
ne men kun 2010 i KL. Regionerne har aftalt en udmgntning pa
0,8% i bade 2009 og 2010, medens KL har aftalt en udmgntning
p& 1,25% hhv. 0,7% i 2010.

Beregningsgrundlaget er lgansummerne pr. 1. april det respekti-
ve ar.

Til dette formal har FLD udvidet Lokale Lgndata pa PC med en
facilitet, hvor de enkelte brugere kan opggre "gulvet” for de
relevante personalegrupper. Alle kommuner og regioner far
stilet denne opggrelse til radighed via Lokale Legndata, og de
kommuner/regioner som ikke anvender Lokale Lgndata kan
rekvirere opggrelsen hos Lgndatakontoret.

Lokale Lgndata pa PC indeholder endvidere muligheden for at
opggre nye midler for de personalegrupper, der ikke er omfat-
tet af udmgntningsgarantien. Ligeledes er det via Lokale Lgn-
data pa PC muligt at udelade de kan-institutioner, som kom-
munen har overtaget i perioden af opggrelsen.

LONKOMMISSIONEN

| 2009 har FLD bistaet lsnkommissionen med tekniske bag-
grundspapirer vedrgrende de kommunale og regionale lgn-
og personaletal. Derudover har FLD ligeledes besvaret en del
forespgrgsler fra lsnkommissionen, hvor der bade er leveret en
del statistiske opggarelser samt fremsendt grunddata til Dan-
marks Statistiks forskerservice, som har keedet register- og stati-
stikoplysninger fra FLD sammen med grunddata fra Danmarks
Statistiks egne arsprodukter.
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@VRIGE OPGAVER

Af gvrige opgaver kan naevnes udarbejdelse af lan- og pensi-
onstabeller samt Ignindeks til brug for regulering af bloktilskuds-
puljen.

Faste organisationstabeller til bl.a. OAO, HK, DSR, AC m.fl.

Antallet af forespgrgsler har ogsa i 2009 vaeret meget stort.
Forespgrgslerne besvares i vidt omfang via Legndatakontorets
hjemmeside.

| 2008 aftalte FLD med Sundhedsstyrelsen at afskaffe dataleve-
rancen til Sundhedsstyrelsens lgn- og beskaeftigelsesregister fra
og med udgangen af 2008. Det blev i stedet aftalt, at FLD
fremover s& vidt muligt leverer kvartals- og arsstatistikker af-
greenset til sygehusene under et for de enkelte regioner. | ef-
teraret havde FLD s& vidt muligt afgreenset sygehuse og frem-
sendte derfor oplysninger vedrgrende disse til Sundhedsstyrel-
sen som efterfglgende offentliggjorde statistikkerne. Der var
flere regioner som ikke genkendte tallene , hvorfor FLD indledte
et samarbejde med disse regioner, for at forbedre sygehusaf-
greensningen og efterfglgende fremsende nye oplysninger til
Sundhedsstyrelsen.

Landatakontoret har haft et teet samarbejde med Danmarks
Statistik dels i forbindelse med valideringen af fraveersdata,
dels i forbindelse med fejlsggningen i lgnstatistikken, implemen-
teringen af udtreekseendringer, implementeringen af den nye
DISCO-nomenklatur fra d. 1. januar 2010 og opggrelsen af lgn-
udviklingen.

PUBLIKATIONER

Londatakontoret har i 2009 udgivet falgende publikationer:
Personaleomsaetningsstatistikken 2006/2007
Personaleomsaetningsstatistikken 2007/2008
Ligestillingsstatistik 2008
Fraveersstatistik 2008 for kommunerne

ORGANISATION OG GKONOMI

Ifalge 83 i Det Feelleskommunale Lendatakontors statut bestar
styringsgruppen af repraesentanter for Danske Regioner, KL,
Danmarks Statistik, Finansministeriet og Socialministeriet. Her-
udover deltager 6 observatgrer fra henholdsvis AC, OAO, FTF,
KTO og Sundhedskartellet i styringsgruppens mgder. Styrings-
gruppens medlemmer udpeges af Momsfondets bestyrelse for
en periode af 4 ar svarende til valgperioden til de kommunale
rad.
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Sekretariatet er ved udgangen af 2009 normeret med 1 Ignda-
tachef, 1 chefkonsulent (souschef), 4 fuldmaegtige (AC), 1 IT-
konsulent, 1 fuldmaegtig (HK), 1 overassistent, 3 planlaeggere
og 1 assistent.

Sekretariatets drift samt edb-omkostninger i forbindelse med
statistikproduktion finansieres af bevillinger fra Det Kommunale
Momsfond, hvorimod levering af grunddata, hvad enten det
sker i form af udtraek fra lgnsystemer eller udfyldning af sparge-
skemaer, i overensstemmelse med hidtidig praksis finansieres af
de enkelte kommuner og regioner.

Kontorets regnskab for 2009 balancerer med kr. 7.812.564,50 kr.
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APPENDIKS 1
Offentliggarelser

Overgangen til Ny lgndannelse samt [T-udviklingen gar, at
FLD’s offentligggrelsespolitik er revurderet.

Udviklingen har dels medfart, at tabeller med trinoplysninger
ikke mere har samme informationsvaerdi som tidligere, dels at
offentliggerelser i staerkt stigende omfang foregar pa FLD’s
hjemmeside — en metode som er hurtig og billig.

Nedenfor gennemgas de enkelte statistikomrader med henblik
pa tabelindhold, offentliggerelsesfrekvens samt offentliggerel-
sesform.

Overenskomststatistik

Overenskomststatistikken udkommer arligt. Oplysningerne ved-
rarer kalenderaret. Den indeholder fglgende tabeller:

Tabel 1: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa stilingskategori-
er og forhandlingsomrader.

Tabel 2: Antal fuldtidsbeskaeftigede og lgnsummer fordelt pa
stilingskategorier og forhandlingsomrader.

Tabel 3: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa stilingskategori-
er og forhandlingsomrade

Tabel 4: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt pa stilingskategori-
er og ansaettelsesforhold.

Tabel 5: Gennemsnitlige lgnninger fordelt pa stilingskategorier,
lgndele og forhandlingsomrader.

Det seerlige beregningsgrundlag

Det saerlige beregningsgrundlag udgives i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne pa det kommunale arbejdsmar-
ked.

Oplysningerne vedrgrer en enkelt maned, som ligger sa teet pa
forhandlingerne som muligt. Til overenskomstforhandlingerne i
2011 vedrgrer det saerlige beregningsgrundlag maj 2010.

Tabelindholdet svarer til overenskomststatistikkens tabel 2 sam-
tidig med der udgives en detaljeret saerydelsesstatistik. Udgi-
velsen finder sted efter reglerne for overenskomststatistikken.

Via beregningsprogrammet til SBG-11 kan der dog udtraekkes
detaljerede oplysninger om de ansatte i kommuner og regio-

ner.

Manedsvis lgnstatistik, hele landet.
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Den manedsvise lgnstatistik for hele landet vedrgrer oplysnin-
ger for den enkelte maned. Den viser gennemsnitslgnnen for
stillingsgrupper med mindst 5 fuldtidsbeskaeftigede for hen-
holdsvis de enkelte maneder samt lgnudviklingen i forhold til
aret far. | disse tabeller er der udover muligheden for yderligere
afgraensning til stillinger, kan, manedslgnnede, geografi endvi-
dere mulighed for at fastseette hvilket lgnbegreb, der skal be-
nyttes.

Udover ovenforneevnte Ignudviklingstabeller er der endvidere
mulighed for at udarbejde lgnsumsopggarelser, kans- og alders-
fordelte tabeller samt personaleomsaetningstabeller. Disse ta-
beltyper kan alle yderligere afgreenses via udvalgsbetingelser,
hvor der foreligger nogle faste afkrydsningsmuligheder, for
hvem der skal indga i den kgrte tabel.

| lgnsumsopggrelsen kan der endvidere udarbejdes en opgge-
relse over andelen af centrale og decentrale tillaeg i rapport-
varianten lgndele.

| alle disse tabeller kan der endvidere udarbejdes en tidsserie
ved, at klikke p& uret nar tabellen farst er kert, hvorved den
samme afgraensning bibeholdes i hele tidsserien.

Manedsvis lgnstatistik kommuner og regioner

For enkeltkommuner/-regioner findes gennemsnitsign og lgn-
udviklingstabeller svarende til lokale Ignstatistikkrav i ram-
meaftalen for Ny lgn. Tabellerne indeholder gennemsnitslgn og
lgnudvikling i forhold til samme maned aret far. Tabellerne op-
gores dels for alle ansatte, alle ansatte ekskl. ekstraordinaert
ansatte samt ansatte begge ar i sammen stilling (ekskl. ekstra-
ordinzert ansatte). Tabellerne er endvidere opdelt pa stillings-
kategorier og kegn. Lanbegrebet i disse statistikker er enten net-
tolgnnen (grundlgn+tillaeqg) eller bruttolgn (grundign + tilseg +
genetilleeg + seerlig feriegodtggarelse + pension).

For de enkelte kommuner/regioner, er det endvidere muligt at
f& oplistet en tidsserie vedrgrende lgnudviklingstallene, enten
for hele kommunen/regionen eller en udvalgt stillingsgruppe,
siden Landatakontoret begyndte at offentligggre disse tal, ved
at klikke pa uret, nar tabellen for hele kommunen/regionen er
kert. Tidsserierne daekker kun den midterste maned i hvert kvar-
tal.

Oplysningerne for enkeltkommuner/-regioner er identiske med
dem der findes i "Lokale Lgndata pa PC”. For bade kommu-
neopdelte/regionsopdelte tabeller og landstabeller geelder, at

der kun offentligggres tal for grupper med mindst 5 ansatte.

Tallene offentliggares kun pa hjemmesiden.
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Kommunestatistik

Kommunestatistikken udkommer arligt. Oplysningerne vedrarer

kalenderaret. Den indeholder fglgende tabeller:

e Tabel 1: Antal fuldtidsbeskaeftigede i kommuner.

» Tabel 2: Antal fuldtidsbeskaeftigede i kommuner fordelt pa
formal.

» Tabel 3: Antal fuldtidsbeskaeftigede fordelt p& hovedkonto
3 (undervisning og kultur).

« Tabel 4: Antal fuldtidsbeskaeftigede p& hovedkonto 5 (so-
cial- og sundhedsvaesenet).

» Tabel 5: Antal beskaeftigede fordelt pa regioner og hoved-
konti.

» Tabel 6: Antal fuldtidsbeskaeftigede i regioner fordelt pa
hovedkonti og hovedfunktion.

Tabellerne udgives bade i en publikation og pa hjiemmesiden.

Personaleomsaetning

Personaleomsaetningsstatistikken udkommer arligt og oplysnin-
gerne vedrgrer november maned. Den indeholder falgende
tabeller:

e Tabel 1: Personaleomsaetning fordelt p& overenskomster.

e Tabel 2: Personaleomsaetning fordelt p& overenskomster

og kan.

e Tabel 3: Personaleomsaetning og mobilitet fordelt pa over-
enskomster.

e Tabel 4: Personaleomsaetning fordelt pa kommuner/regio-
ner.

e Tabel 5: Personaleomsaetning fordelt p& overenskomster
og aldersgruppe.
Tabellerne udgives bade i en publikation og pa hjiemmesiden.

Ligestillingsstatistik
Ligestillingsstatistikken udkommer en gang arligt og baseres pa
oplysningerne i manedsudtraekket for november maned. Stati-
stikken indeholder (sammenlignende) opggrelser over maend
og kvinders beskaeftigelse og lgnforhold i den kommunale og
regionale sektor og omfatter fglgende tabeller:
e Tabel 1: Antal maend og kvinder fordelt p& overens-
komstgrupper.
e Tabel 2: Antal maend og kvinder fordelt pa forhand-
lings- og anseettelsesomrade.
e Tabel 3: Overenskomstgrupper fordelt pa kvinde- og
mandefag.
e Tabel 4: Antal maend og kvinder fordelt pa kvinde- og
mandefag.
e Tabel 5: Antal maend og kvinder fordelt p& ugentlig ar-
bejdstid og ansaettelsesomrade.
e Tabel 6: Antal maend og kvinder fordelt pa aflannings-
form, alder og ugentlig arbejdstid.
e Tabel 7: Antal maend og kvinder fordelt pa pensions-
ordning.
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e Tabel 8: Landele fordelt p& overenskomstgrupper og
kan.

e Tabel 9: Kvinder og maend fordelt pa Ignintervaller.

e Tabel 10: Antal ledere fordelt pa ken, kvinde- og man-
defag.

e Tabel 11A: Lanspredning fordelt pa overenskomstgrup-
per, stillinger og kan, (nettolgn).

e Tabel 11B: Lgnspredning fordelt p& overenskomstgrup-
per, stillinger og kan, (bruttolgn).

e Tabel 12: Tilaeg fordelt p& overenskomstgrupper og
kan.

e Tabel 13A: Gennemsnitlig lgn fordelt pa overenskomst-
grupper, kgn og aldersgrupper (nettolgn).

e Tabel 13B: Gennemsnitlig lgn fordelt p& overenskomst-
grupper, kan og aldersgrupper, (bruttolgn).

e Tabel 14A: Gennemsnitlig len fordelt pa overenskomst-
grupper, kagn og regioner (nettolgn).

e Tabel 14B: Gennemsnitlig lzn fordelt p& overenskomst-
grupper, kagn og regioner, (bruttolgn).

Ligestilingsstatistikken i dens fulde omfang offentliggeres pa
FLD’s hjemmside. Herudover udgives tabellerne 1-9 i en pu-
blikation (tabelhaefte), som ligeledes kan hentes pa nettet.

Lokale Lgndata pa PC
Lokale Lgndata p& PC udkommer kvartalsvis og vedrgrer op-
lysninger i den midterste maned i kvartalet.

Modulet udarbejder tabeller vedrgrende:
- lgnsummer
- lgnudvikling
- lgnspredning
- til- og afgang
- personaleomsaetning
- alder og ken
- kontonumre
Modulet distribueres pa cd-rom og email.

LOPAKS

LOPAKS er et internetbaseret lon- og personalestatistisk modul
for den kommunale- og regionale sektor, som kan danne en
raekke stillings-, regions- og kommuneopdelte tabeller.
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APPENDIKS 2

Uddrag af statutten for Det Feelleskommunale Lgndatakontor

§ 1 Formalet med Det Faelleskommunale Lendatakontors (FLD)
virksomhed er at producere og formidle statistik om lgn- og
personaleforhold m.v. p& det kommunale og regionale omra-
de bl.a. til brug for overenskomstforhandlinger m.v. samt - i
samarbejde med udbyderne af lgnanvisningssystemer m.v.
samt statslige og kommunale myndigheder - at forest& udvik-
ling og vedligeholdelse af datagrundlaget for produktion af de
i stk. 3 naevnte statistikker.

FLD har endvidere til formal at udvikle og vedligeholde et sy-
stem af beregningsprogrammer og foretage beregninger i
forbindelse med overenskomstforhandlinger m.v.

Stk. 2 Det i stk. 1 naevnte datagrundlag star til radighed for
falgende:

¢ Kommuner og regioner.

e Danmarks Statistik og andre statsmyndigheder, der har
hjemmel til at f& lgn- og personalestatistiske data fra
kommuner og regioner.

e Den kommunale sektors Ignforhandlende organ (KL).

e Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn.

Stk. 3 FLD skal i sin virksomhed laegge saerlig veegt pa felgende

opgaver:

» Tilvejebringelse af kommunernes og regionernes bidrag til
Danmarks Statistiks lsbende Ign- og personalestatistikker for
den kommunale- og regionale sektor.

« Udvikle og vedligeholde Det Faelleskommunale Lgnstatistik-
system, som er grundlaget for udarbejdelse af f.eks.

den arlige overenskomststatistik

den arlige kommunestatistik

den arlige ligestilingsstatistik

den arlige personaleomsaetningsstatistik

den manedlige l@n- og personalestatistik.

Lokale lgn- og personalestatistikker.

@vrige opgaver, herunder fravaersstatistik.
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