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Forord.

Paragraf 4 i "Aftale mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter om ny lgndannelse”
fastslar blandt andet, at (amts)kommunerne "Til brug for de lokale forhandlinger for grup-
per, der overgar til ny landannelse”, skal fremlaegge “ det ngdvendige lgnstatistiske mate-
riale for de enkelte grupper”.

Lanstatistikken skal, for at opfylde minimumskravene, for den enkelte stillingsgruppe (som
dog skal udggre mindst 10 fuldtidsstillinger) indeholde en opggrelse af "lgnniveau og pro-
centstigning for gennemsnitslgn i alt, herunder ogsa gennemsnitslgntrin, gennemsnitstil-
leeg og gennemsnitspension”. Det bestemmes endvidere, at "Stillingsgrupper, der har for-
skellig grundlgn, fx. basisgruppe og ledergruppe, angives seerskilt.”

Hertil kommer, at der skal kunne foretages selvstaendige opggrelser for tienestemands- og
reglementsansatte.

Det naevnte lgnstatistiske materiale, omtales i andre sammenhange med henvisning til
paragraf 8 i "Aftale mellem KTO og de kommunale a5bejdsgiverparter om rammer for de
specielle overenskomst/aftaleforhandlinger pr. 1. april 1997 om anvendelse af nye lgnfor-
mer” eller som "den obligatoriske Ignstatistik” .

Det feelleskommunale Lgndatakontor, FLD, som i en arraekke blandt andet har udarbejdet
personale- og lgnstatistisk grundmateriale for centrale forhandlinger, savel generelle som
specielle, skal ifglge den ovennzevnte aftale forestd opgegrelsen af lgnudviklingen pa
landsplan for de personalegrupper, der er overgaet til ny lan.

Aftalen fastleegger imidlertid ikke, hvem der skal udarbejde statistikmaterialet til lokale for-
handlinger. Det er saledes op til det enkelte amt eller den enkelte kommune at bestemme,
hvorvidt man selv vil foresta udarbejdelsen af statistikken eller lade andre gare det.

Ligeledes er der i aftalen ingen detaljeret beskrivelse af, hvorledes statistikken konkret
skal udarbejdes og udformes, men, som det ses af ovenstaende, omfatter den begreber
som

1) arsveerk (fuldtidsstillinger)

2) lgn

3) gennemsnitslgn

4) gennemsnitslgntrin

5) gennemsnitstillaeg; herunder funktions-, kvalifikations-, resultatlgn
6) lgnudvikling

Ens principper og begreber.

Uanset hvem (amts)kommunen veelger til at udfgre arbejdet, kan det under alle omstaen-
digheder veere praktisk og ikke mindst gnskeligt for forhandlingspartnerne, at de enkelte
lokale statistikker udarbejdes efter ens principper og begreber.



Blandt andet fordi der naturligvis vil blive foretaget sammenligninger bade mellem den op-
gjorte udviklingsprocent for (amts)kommunen, og den procent FLD opggar for hele landet
og mellem de enkelte (amts)kommuner landet over.

Ved at anvende ensartede principper og begreber gives der mulighed for udarbejdelse af
lokale Ignstatistikker, som kan sammenlignes pa en made, som er uafhaengig af opgarel-
sesmetoden.

Denne vejledning er en beskrivelse af en konkret metode til produktion af lgnstatistik. Den
udsendes til alle (amts)kommuner, og kan saledes udgare et feelles grundlag for udarbej-
delse af lokal Ignstatistik.

Vejledningen er baseret pa de principper, der ligger til grund for udarbejdelsen af den arli-
ge overenskomststatistik og de kvartalsvise Ignstatistikker, som udarbejdes af FLD i for-
bindelse med de generelle forhandlinger og specialforhandlingerne.

Principperne danner ligeledes grundlaget for det statistikmodul til lokalt brug, som i forbin-
delse med den ny lgn udbydes af FLD.

Principperne har veeret anvendt i en arreekke ved produktion af forhandlingsstatistikker af
forskellig art. De er herved gennemprgvede og i gvrigt accepteret af bade arbejdstager-
og arbejdsgiverparterne som velegnede til formalet.

Der er som sagt tale om en vejledning, hvorfor der naturligvis ikke kan blive foretaget en
minutigs fremstilling, men alene en gennemgang, som forsgger at inddrage de vaesentlig-
ste forhold ved udarbejdelse af en lgnstatistik.

Vejledningen omfatter andet og mere end blot aftalens minimumskrav; men de grundlaeg-
gende principper og begreber er de samme.

| teksten er eksempler eller en mere uddybende omtale af et enkelt emne anfart med ind-
rykket, formindsket og kursiv tekst. Da den ny lgndannelse endnu er i opstartsfasen, har
det ikke veeret muligt at inddrage eksempler eller opggrelse for denne lgnform i vejlednin-
gen.

Statistikproduktion.

Data, som anvendes til Ignanvisning, er ofte ikke umiddelbart anvendelige
til produktion af statistik.

Samtlige (amts)kommuner har allerede adgang til data om det ansatte personales anseet-
telses- og lgnforhold baseret pa lgnkgrsler, personalemoduler etc.

Der er imidlertid afgarende forskel pa den form, disse data foreligger i , og deres egnethed
som grundlag for en lgn- og personalestatistik produktion.

Len- og personaleregistre indeholder oplysninger om CPR-numre, navne, stillinger, lgn-
trin, lgnperiode m.v., dvs. at de udger - eller kan bringes til at udgere - en database, som
er en liste af data, hvor der kan hentes informationer om den enkelte persons lgn- og an-



seettelsesforhold. Safremt data skal indga i en egentlig statistikproduktion, vil det veere
ngdvendigt med en forberedende bearbejdning i starre eller mindre omfang.

Man kan opdele statistikproduktion i tre hovedfaser;

1) etablering (og vedligeholdelse) af datagrundlag, dvs. udveelgelse, datafangst, indsam-
ling, fejlsagning, afgraensning og registrering af data

2) bearbejdning, omfattende kvalitativ afgreensning og kvantificering af data samt opstil-
ling af ressource- og lgnbegreber samt

3) statistisk beskrivelse, sasom opggrelse af lansummer, gennemsnitslgn, lgnudvikling
og lenspredning. Desuden valg af medier den feerdige statistik skal foreligge pa, f.eks.
tabelhaefter eller edb-databaser.

Der er grundlaeggende forskel pa de tre faser med hensyn til arbejdets art og indhold.

Desuden forudseetter 2), at 1) er etableret , og 3) forudseetter, at savel 1) som 2) er gen-
nemfart.

1. Etablering af datagrundlag.

Da de efterfalgende betragtninger, som omtalt, er baseret pa principperne bag FLD’s arli-
ge overenskomststatistik og kvartalsvise lgnstatistik, skal disse to teellinger farst praesen-
teres i summarisk form.

FLD udarbejder hvert ar en overenskomststatistik for hele den (amts)kommunale sektor
ved indsamling og statistisk bearbejdning af en stor maengde data, indsamlet fra en raekke
lgnanvisningssystemer.

Statistikken udggr frem for alt grundlaget for opgarelser af personale- og lgnforhold i den
(amts)kommunale sektor; men anvendes desuden i forbindelse med opggrelser over lgn-
og personaleudvikling samt for konsekvensberegninger i forbindelse med overenskomst-
forhandlinger.

Siden 1995 er der herudover ivaerksat udarbejdelse af en kvartalsstatistik baseret pa data
for den midterste maned i hvert kvartal.

Overenskomststatistikken og kvartalsstatistikken adskiller sig med hensyn til
- statistikperiode, henholdsvis et ar og en maned
- detaljeringsgrad, kvartalsstatistikken er mere summarisk
- aktualitet, kvartalsstatistikken er det mest aktuelle grundlag, idet der Igbende

indsamles data og fremstilles statistik, hvorimod overenskomststatistikkens
data farst foreligger efter arets afslutning.



- produktionstid, som for overenskomststatistikken er ca. seks maneder og to
maneder for kvartalsstatistikken.

- opgarelse af Ign, idet denne i overenskomststatistikken beregnes i ét niveau
for hele aret (pa grundlag af satserne ultimo aret), hvorimod den i kvartals-
statistikken bliver opgjort i det for maneden geeldende niveau.

1.1. Offentlige myndigheders registre.

| det omfang (amts)kommunen opretter et edb-register, som fagres for den
offentlige forvaltning, og som indeholder personoplysninger, er det under-
lagt “lov om offentlige myndigheders registre”.

Det Feelleskommunale Lgnstatistiksystem er underlagt “lov om offentlige myndigheders
registre”, hvorfor der er udarbejdet registerforskrifter og opnaet godkendelse hos finans-
ministeriet.

Registerforskrifterne indeholder blandt andet oplysninger om registerets navn, formal, ind-
hold, anvendelse samt bestemmelser i forbindelse med sletning af registret og angivelse
af registeransvarlighed og sikkerhedsforanstaltninger.

1.2. Datafangst.

Muligheden for og metoden til indsamling af data er naturligvis bestemt af,
hvor de er, adgangen til dem samt af hvorvidt de kan identificeres i lgnsy-
stemet.

Indsamlingen kan enten funderes pa udtraek fra et edb-baseret Ignan-
visningssystem, eller den kan forega ved hjeelp af spgrgeskemaer, herun-
der elektroniske spgrgeskemaer.

| alle tilfeelde skal der forud for datafangsten aftales/foretages en udveel-
gelse af hvilke data, der gnskes medtaget samt en beskrivelse af kravene
til de enkelte datas kvalitative og kvantitative indhold.

FLD's statistiske materiale bygger pa udtreek af data fra de kommunale edb-lgnsystemer
hos Kommunedata, Silkeborg DataCentral, Arhus Edb Central, Kebenhavns Kommunes
IT-Central, Kommunedata Frederiksberg, CSC Danmark (tidl. Datacentralen) og KomDan.

Desuden foretages i forbindelse med overenskomststatistikken en manuel indsamling af
oplysninger (ca. tre procent) via spgrgeskemaer, som sendes til (amts)kommunerne.
Denne indsamlingsform anvendes i forbindelse med forskellige typer af institutioner,
blandt andre selvejende dag- og dggninstitutioner med (amts-)kommunal driftsoverens-
komst, som ikke anvender de neevnte edb-lgnsystemer.

Det overvejes i gvrigt, hvorvidt det er muligt, at inddrage andre edb-lgnsystemer i forbin-
delse med datafangst.



Der fortages ikke i gjeblikket manuel indsamling af data til kvartalsstatistikken. Men disse
data (fra overenskomststatistikken) vil kunne indarbejdes heri.

1.3. Afgreensning.

For produktion af statistik foretages en afgreensning af datamaterialet,
som sikrer, at der kun medtages data, som omfatter de personalegrupper,
hvis Ign indgar i forhandlingerne og de Igndele, som skal indga i lansums-
opgarelsen.

| Landatakontorets overenskomststatistikker medtages kun personer, som bade er

- aflgnnet efter en aftale eller overenskomst indgaet af de kommunale forhand-
lingsorganisationer og

- ansat i en (amts)kommune, i en feelleskommunal virksomhed eller institution eller i
en selvejende dag-/dagninstitution, i Kabenhavn ogsa selvejende plejehjem, som
har driftsoverenskomst med (amts)kommunen (dvs. personale som er omfattet af
Lgnningsnaevnets tilsyn).

Desuden sikres det, at der kun indgar personer, som har optjent lgn i opteellingsperioden.

Der kan f.eks. veere tilfeelde, hvor oplysninger om ansaettelse udelukkende er baseret pa,
at vedkommende, f.eks. en tilkaldevikar i en bgrnehave, der tidligere har veeret registreret
med lgn, fortsat optreeder som ansat i Ignsystemet, uanset at vedkommende i realiteten
ikke laengere er ansat.

Samtidig afgreenses for en raekke tilleeg og fradrag, som ikke er omfattet af lanbegrebet,
f.eks. koder for godtgarelser (cykel- eller bekleedningsgodtggrelse m. fl.), dvs. belgb som
ikke er aflanning men snarere “udlaeg”.

Ved sammenligninger over tid skal afgreensningen af datamaterialet i gvrigt veere ens.

Man skal i den forbindelse vaere opmaerksom pa, hvorvidt der kan og skal afgreenses for
bestemte typer af anseettelser inden for personalegrupperne, navnlig ekstraordineert an-
sat personale, dvs. aktiveringsordninger og lignende, for hvilke der geelder specielle for-
hold.



1.4. Recordstruktur.

Udtreekkene fra lgnsystemerne er orienteret efter personnumre og foreligger i forbindelse
med begge statistikker med records, som indeholder oplysninger om blandt andet;

-Cpr-nummer

- overenskomst-/aftaleforhold,

- A-indkomst

-ansaettelsestype (f.eks. maneds- eller timelgnnet)
- pensionsforhold

- ugentlig timetal.

- antal anseettelsesdage eller -timer i Igbet af opteellingsperioden
-lgntrin

- (amts)kommune

-institutions-/afdelingskoder

- kontonummer (formal)

-seerydelser og tilleeg

| svel overenskomst- som kvartalsstatistikken vil en person, som i lgbet af optaellingspe-
rioden aendrer status i anseettelse- eller lgnforhold, f.eks. lgnklasse eller lgntrin, veere re-
preesenteret med mindst to records. Det samme geelder for personer med to samtidige
anseettelser.

Ved ressource- og lgnopggarelser medteelles alle records, personen danner.

Ved opgarelser, hvor der teelles “antal hoveder”, medregnes kun én record, udvalgt efter
bestemte kriterier, pr. person.

Opggrelser af alders- og/eller kansfordelinger samt af personaleomseetning er eksempler
pa sidstnaevnte.

2. Statistisk bearbejdning.

2.1. Ensartet klassifikation.

| det omfang (amts)kommunen anvender flere forskellige lgnsystemer
(f.eks. anvender nogle amter, som jo omfatter sygehusene, bade KMD og
SDC), eller hvis der bruges savel edb- som ikke edb-baserede systemer,
vil dataene skulle indsamles fra forskellige kilder.

Der vil derfor forekomme forskellige kodninger, opdelinger og detalje-
ringsgrader af i gvrigt kvalitative ens forhold, hvorfor det er ngdvendigt at
gennemfgre en konvertering af dataene til et feelles kodeseet.

FLD opererer med en raekke konverteringsregistre, som ggr det muligt at foretage en
ensartet klassifikation af lgnsystemernes forskellige kodninger.



Det vil sige, at koder for lgnklasse, aflgnningsgrundlag , lankoder eller lignende, som hen-
viser til samme overenskomst eller aftale, konverteres til én feelles kode.

Ligeledes konverteres en raekke lgnklasser, f.eks. for dagplejere og psedagogiske assi-
stenter, som i lgnsystemerne er opdelt mere detaljeret end ngdvendigt for FLD’s statistik-
ker, til et feelles personalekategorinummer (herom senere).

| overenskomststatistikken konverteres desuden en raekke forskellige koder for de samme
seaerydelser eller tilleeg med forskellige satser (afhaengig af reguleringsprocenten, “pris-
tals”regulering eller anden form for regulering) til samme kode, kaldet sserydelsesnumme-
ret.

Dette geelder f.eks. lgrdag-/mandagstilleeg som i 1996 i lansystemerne optreeder med fem-
ten forskellige koder, forskellige tekster og (pa grund af reguleringer) med tre forskellige
satser i lgbet af aret.

Konverteringsregistret for 1996 samler alle femten koder pa én kode, saerydelsesnumme-
ret, og anvender satsen pr. 1. oktober 1996. | saerydelsesregistret (prislisten) er seerydel-
sesnummeret sdledes "2035”, teksten er “lgrdag/mandagstillaeeg” og satsen er : 20,38 kr.

| kvartalsstatistikken samles seerydelserne i to grupper henholdsvis genebetalinger og
overtid.

Efter den 1. april 1998 vil der i begge statistikker blive foretaget en saerskilt opdeling af og
opteelling pa henholdsvis funktions-, kvalifikations- og resultatlgn. Ligeledes optzelles
overgangs-, udlignings- og "ikke feerdigforhandlede’tilleeg hver for sig. Tilleeg, som henhg-
rer under aftalen om decentral lgn, vil blive optalt under gruppen "andre tillaeg”.

2.2. Opdeling pa overenskomster/aftaler.

For at kunne identificere de enkelte personalegrupper, herunder grupper overgaet til
ny lgndannelse, kategoriseres de enkelte personer udfra den overenskomst eller
aftale, de er ansat under.

Samtidig med fgrnaevnte konverteringer foretager FLD en kategorisering af de registrere-
de personer. Kategoriseringen foretages grundleeggende ud fra overenskomst eller aftale
samt udfra den underliggende stillingsstruktur.

Der dannes (13-cifrede) personalekategorinumre, Pkat-numre, som henviser til;

- overenskomst eller aftale, f.eks. paedagogisk personale dggninstitution, paedago-
gisk personale daginstitutioner, kontorpersonale, laerere/overleaerer, folkeskole

- stillingsgruppe indenfor overenskomsten (kontorpersonale, assistenter; paedago-
gisk personale daginstitutioner, ledere)

- opdeling indenfor stillingsgruppen, eksempelvis i pointgrupper eller i personlige
ordninger



- lanforlgb/lanramme (fremover ogsa grundlgnstrin)
- en kode for forhandlingsomrade samt

- et lgbenummer.

Legbenummeret anvendes ved i gvrigt ens stillinger, hvor der alligevel skal foretages en
adskillelse. Dette geelder f.eks. for grupperne

- 0044-01-02-2-032-01 kontorassistent over 21 ar

- 0044-01-02-2-032-02 skolesekreteer

- 0044-01-02-2-032-03 biblioteksmedhjeelpere 21 ar og derover
- 0044-01-02-2-032-04 billetpersonale over 21 ar.

under overenskomsten for kontor- og edb-personale.

Formalet med kategoriseringen er naturligvis at afgreense hver enkel gruppe. Graden af
detaljering, f.eks. hvorvidt ledergruppen inden for paedagogisk personale i daginstitutio-
ner, som er overgaet til ny lendannelse med grundtrin 32, kan afgreenses, afheenger selv-
folgelig grundleeggende af den opdeling, der er foretaget i lansystemet samt af den enkel-
te brugers anvendelse af systemet.

Men det skal eksempelvis veere muligt at opsplitte den naevnte ledergruppe i de enkelte
undergruppe med grundlgn pa henholdsvis lgntrin 32, 37 og 42.

2.3. Ressourceopggrelse.

Med kategoriseringen af dataene er der etableret et register, hvori de oprindelige
oplysninger er fordelt pa personalegrupper. Antallet af personer/hoveder inden for
den enkelte kategori kan nu opteelles; men et egentligt statistisk grundlag er, som
omtalt foran, farst tilstede, nar dataene er bragt pa en form, som ggr det muligt at
male beskeeftigelse og lgn. Derfor foretages en kvantificering af de indsamlede og
kategoriserede data.

For hver personalegruppe omregnes og opteelles den praesterede beskaeftigelse som res-
sourcer, og der indfagres en ressourceenhed, et arsvaerk.

En person, som har veeret ansat i hele opteellingsperioden med det fulde antal beskeefti-
gelsesenheder for perioden, udggr 1 arsvaerk.

En manedslgnnet person, som har veeret heltidsansat i en stilling i enogtredive dage i |@-
bet af august maned, vil i kvartalsstatistikken udgere preecis 1 arsveerk . | overenskomst-
statistikken vil dette geelde for en heltidsansat med 365 anseettelsesdag i lgbet af aret.

En heltidsansat defineres som en person med en beskeeftigelsesgrad lig med 1. Beskeef-
tigelsesgraden er lig det ugentlige timetal divideret med det aftalte ugentlige timetal for
gruppen. Dette timetal er som regel 37. Beskaeftigelsesgraden pr. record kan veere lig med
eller mindre end 1, men aldrig stagrre end 1.



Er beskeeftigelsesgraden mindre end 1, er der tale om deltidsanseettelse. | sa fald medtael-
les eventuelle merarbejdstimer, dvs. antal ugentlige timer op til det aftalte timetal for hel-
tidsanseettelse.

Overarbejdstimer, som er timer udover heltidsansaettelse, medregnes ikke under beskeef-
tigelse, men opteelles som overtidsbetaling.

Der kan forekomme tilfelde, hvor en person udggr mere end 1 arsveerk. Dette sker, hvis
vedkommende har to anseettelsesforhold, eller hvis antallet af merarbejdstimer sammen
med det "normale” deltidsjobs timeantal overstiger normtallet for en arsveerk.

Omregningen til arsveerk er afhaengig af aflenningsformen, det vil sige af, hvorvidt der er
tale om maneds- eller timelgnnede.

Da en af de variable faktorer i omregningen til arsveerk er den anvendte opteellingsperio-
de, henholdsvis et ar eller en maned, er selve beregningen, ikke principperne, forskellig i
henholdsvis kvartals- og overenskomststatistikken.

2.3.1. Overenskomststatistikken.

| forbindelse med overenskomststatistikken, som omfatter et kalenderar, gennemfares
omregningen til antal arsveerk saledes;

2.3.1.1. Manedslgnnede.

For manedslgnnede, savel fuldtids- som deltidsansatte, sker omregningen til ressourcer
saledes:

antal ansaettelsesdage i perioden |
* beskeeftigelsesgraden i

det samlede antal dage i opteellingsperioden

Det vil sige: (antal anseettelsesdage/365) * beskaeftigelsesgrad = antal arsveerk.

En heltidsansat med 365 dage : (365/365) * 1 = 1,000 arsveaerk
En heltidsansat med 183 dage : (183/365) * 1 = 0,501 arsveaerk
En deltidsansat med 32 t og 120 anseettelsesdage : (120/365) * (32/37) = 0,284 arsveerk.

For deltidsansatte foretages som tidligere naevnt ogsa en opteelling og omregning af merar-
bejdstimer. Omregningen foretages ved at dividere antallet af timer for hele aret med 1669
(svarende til 1924 timer minus 5 ugers ferie a 37 timer minus timer for sggnehelligdage).

2.3.1.2. Timelgnnede.

Timelgnsansatte, uanset afregningsperiode, tildeles beskaeftigelsesgraden 0. Der opteel-
les antal beskaeftigede timer, og dette tal divideres med det for den pagaeldende gruppe
aftalte arlige timetal, som regel 1739 timer (nemlig 52 uger minus 5 ugers ferie & 37 timer).
Denne arsnorm vil dog, som tidligere omtalt, vaere bestemt af den enkelte stillingsgruppes
overenskomst eller aftale.



2.3.2. Kvartalsstatistikken.

2.3.2.1. Manedslgnnede.

For manedslgnnede, savel fuldtids- som deltidsansatte, sker omregningen til ressourcer
saledes:

antal beskaeftigede dage i maneden * beskeeftigelsesgrad antal merarbejdstimer i maneden

det samlede antal dage i maneden  * 1000 (antal arbejdsdage i maneden / 5) * 37

Divisoren "(antal arbejdsdage i maneden / 5) * 37", i brgken for omregning af merar-
bejdstimer til arsvaerk, beregner farst antallet af uger i maneden "(antal arbejdsdage i ma-
neden / 5)”, idet 5 angiver antal arbejdsdage i ugen. Ved multiplikation af dette tal med 37
fas dernaest det samlede antal arbejdstimer for maneden

Omregningseksempler for februar maned 1997:
1. eksempel.
antal dage i maneden =28
antal ansaettelsesdage = 28
beskeeftigelsesgrad = 1000
merarbejdstimer =0
antal arbejdsdage =20
divisor : (20/5) *37 =148
Beregning : ((28/28) * (1000/1000)) + (0/148)
<=>1*1+0=1,000 arsveerk

2. eksempel.
antal dage i maneden =28
antal ansaettelsesdage = 14
beskeeftigelsesgrad = 1000
merarbejdstimer =0
antal arbejdsdage =20
divisor : (20/5) *37 =148
Beregning : ((14/28) * (1000/1000)) + (0/148)
<=>0,5*1+ 0= 0,500 arsvaerk

3. eksempel.
antal dage i maneden =28
antal ansaettelsesdage = 28
beskeeftigelsesgrad =500
merarbejdstimer =74
antal arbejdsdage =20
divisor : (20/5) *37 =148
Beregning: ((28/28)*(500/1000)) + (74/148)
<=>(1*0,5) + 0,5 = 1,000 arsveerk

Omregningseksempler for februar maned 1998:
1. eksempel.

antal dage i maneden =28

antal ansaettelsesdage = 28
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beskeeftigelsesgrad = 1000

merarbejdstimer =0

antal arbejdsdage =21

divisor : (21/5) *37 =155,4

Beregning : ((28/28) * (1000/1000)) + (0/155,4)
<=>1*1+0=1,000 arsveerk

2. eksempel.
antal dage i maneden =28
antal ansaettelsesdage = 14
beskeeftigelsesgrad = 1000
merarbejdstimer =0
antal arbejdsdage =21
divisor : (21/5) *37 =155,4
Beregning : ((14/28) * (1000/1000)) + (0/155,4)
<=>0,5*1+ 0= 0,500 arsvaerk

3. eksempel.
antal dage i maneden =28
antal ansaettelsesdage = 28
beskeeftigelsesgrad =500
merarbejdstimer =74
antal arbejdsdage =21
divisor : (21/5) *37 =155,4
Beregning: ((28/28) * (500/1000)) + (74/155,4)
<=>(1*0,5) + 0,476 = 0,976 arsveerk.

2.3.2.2. Timelgnsansatte.

For timelgnsansatte, som tildeles en beskeeftigelsesgrad lig med 0, foregar omregningen
forskelligt afhaengigt af afregningsperioden, dvs. hvorvidt der er tale om maneds- eller fjor-
tendags aflgnning.

manedsvis afregning

i antal beskeeftigede timer i maneden

| (antal arbejdsdage i maneden / 5) * 37 |

Omregningseksempler for februar maned 1997:
1. eksempel

beskeeftigede timer =148

antal arbejdsdage i maneden = 20

divisor : (20/5) * 37 =148

Beregning : 148/148 = 1,000 arsveerk

2. eksempel
beskaeftigede timer = 74
antal arbejdsdage i maneden = 20
divisor : (20/5) * 37 =148
Beregning : 74/148 = 0,500 arsvaerk
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Omregningseksempler for februar maned 1998:
1. eksempel

beskeeftigede timer =148

antal arbejdsdage i maneden = 21

divisor : (21/5) * 37 =155,4

Beregning : 148/155,4 = 0,952 arsvaerk

2. eksempel
beskeeftigede timer =74
antal arbejdsdage i maneden = 21
divisor : (21/5) * 37 = 155,4
Beregning : 74/155,4 = 0,476 arsveerk

14-dages afregning.

{ antal beskeeftigede timer i 14 dage

(37*2)

Divisor svarer her til normtallet for 2 uger nemlig 2 * 37 timer

Omregningseksempler for februar maned 1997:
1. eksempel

beskeeftigede timer = 74

normtal = 74
Beregning : 74/74 = 1,000 arsveerk

2. eksempel
beskaeftigede timer = 37
normtal = 74
Beregning : 37/74 = 0,500 arsvaerk

Omregningseksempler for februar méned 1998:
1. eksempel

beskeeftigede timer = 74

normtal = 74
Beregning : 74/74 = 1,000 arsveerk

2. eksempel
beskaeftigede timer = 37
normtal = 74
Beregning : 37/74 = 0,500 arsveerk

Med kvantificeringen af datamaterialet er der etableret et ensartet og dermed sammenlig-

neligt mal for hver personalekategoris ressourcemaengde.

2.3.3. Statistikperiode.

Forskellen pa statistikperiode, henholdsvis et ar og en maned, kan have som konsekvens,
at den samme person, pa grund af andringer i anseettelsesforholdet i lgbet af aret, regi-

streres forskelligt i de to statistikker.

En person, som har veeret heltidsansat (som regel 37t/ugen) hele aret, udger 1 arsveerk.
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Hvis personen i Igbet af aret har veeret ansat
-fra 1. januar til 31. marts som terapeut pa lgntrin 26
-fra 1. april til 30. august som afdelingsleder pa lgntrin 29
-fra 1. september til 31. december som leder pa lgntrin 34

vil vedkommende i overenskomststatistikken blive registreret saledes:

1) terapeut : 3/12 * 1 arsveerk = 0,250 arsveerk pa trin 26,
2) afdelingsleder : 5/12 * 1 &rsvaerk = 0,417 arsvaerk pa trin 29,
3) leder : 4/12 * 1 arsveerk = 0,333 arsvaerk pa trin 34

og i de fire kvartalsstatistikker (midterste maned i kvartalet) saledes

februar maned : som terapeut = 1/12 arsveaerk pa trin 26
maj maned . som afdelingsleder = 1/12 arsveerk pa trin 29
august maned : som afdelingslede = 1/12 arsveerk pa trin 29
november maned : som leder = 1/12 arsveerk pa trin 34

Hvis arets fire kvartalsstatistikker “laegges sammen” til én statistik for hele aret, fas en
ressource- og lgnfordeling som falger,

1) terapeut :3*1/12 arsveerk = 0,250 arsveerk pa trin 26,
2) afdelingsleder : 6 * 1/12 arsvaerk = 0,500 arsvaerk pa trin 29,
3) leder :3*1/12 arsveerk = 0,250 arsvaerk pa trin 34

2.4. Lgnbegreber.

Den ovennaevnte omregning til ressourcer er udgangspunktet for en opggrelse af lgn og
lsnsummer og dermed for den beregning af gennemsnitslgn m.v., som kraeves i aftalen.

Landatakontoret anvender i sine statistikker et lgnbegreb som indeholder fglgende ele-
menter;

- lan; lig med (grund)lgntrinnet.

- seerydelser, betalinger som f.eks. knytter sig til et bestemt arbejde, en gene eller til
arbejdstid

- tilleeg, herunder funktions-, kvalifikations- og resultatlgn, uanset om der er tale et
"tilleeg” eller et "trin”.

- seerlig feriegodtgarelse eller feriegodtgarelse,
- pensionsbidrag, bade eget og arbejdsgivers. Vedrarer kun overenskomstansatte
- gruppelivsforsikring

Det ovennaevnte lgnbegreb geelder for kvartalsstatistikkens vedkommende farst fra og
med 1. kvartal 1998, for tillzeggene dog farst fra og med 2. kvartal 1998. | dataudtraek far
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dette tidspunkt opgares lgnnen pa grundlag af AM-indkomst (A-indkomst plus arbejds-
markedsbidrag) samt pensionsindbetaling.

Prissaetningen af lgndelene foregar generelt ved enten at anvende satser eller ved opteel-
ling af udbetalte belab.

| forbindelse med sats(metoden) er der oprettet sats-/belgbsregistre, hvori f.eks. satsen
pr. lgntrin, inklusiv gruppeindplacering (stedtilleegsomrade), er opgivet. Trinsatsen er enten
relateret til den (amts)kommunale Igntrinskala eller til en overenskomstspecifik skala,
f.eks. AC. Procentaflannedes lgn, som beregnes udfra procentsats og det lgntrin, den skal
relateres til, findes ligeledes ved opslag. P4 samme made foretages opslag for seerydel-
ses- 0g pensionsberegninger.

Hvis der optaelles belgb, er det vigtigt, at veere opmaerksom pa periodeafgraensningen, da
opteellinger for forskellige perioder i lgbet af aret alene pa grund af udviklingen i procent-
reguleringen kan veere forskellig.

| overenskomststatistikken opggres Ignnen, saerydelserne og pensionsbidragene ved an-
vendelse af satser. Antal enheder af de forskellige seerydelser og tilleeg opteelles og pris-
seetning sker ved opslag i seerydelsesregistret.

Seerydelserne opdeles i henholdsvis Ignafheengige eller lgnuafhaengige seserydelser. De
farstnaevnte er iseer betaling for overarbejde, som i gvrigt seedvanligvis holdes uden for
lenudviklingsstatistikker. Lenuafhaengige seerydelser opdeles pa arbejdstidsbestemte
(f.eks. aften-/natpleje,), arbejdsbestemte (f.eks. holdledertilleeg) og andre saerydelser
(f.eks. fremmgdehonorar).

Tilleegssummen derimod opgeres p.t. ved at opteelle udbetalte belgb i december maned
og ved herefter at opregne dette belgb til at geelde hele aret. Fra og med 1998 statistikken
vil opteellingen i denne arsstatistik ske ved optaelling af tilleeg udbetalt i Igbet af hele aret,
men i grundbelgb. Den samlede sum i grundbelgb opregnes herefter med procentregule-
ringsprocenten ultimo aret, hvilket, som omtalt foran, er det niveau alle lgndele og dermed
den samlede lgn opgares i for at gare statistikken sa aktuel som mulig.

| de tilfeelde, hvor der ingen regulering foregar pr. 1. oktober, er det naturligvis satserne pr.
1. april, som er geeldende.

Der kan i lgbet af aret veere tale om tre satser, bestemt af aendringer i de generelle satser
og dermed i procentreguleringen. En gaeldende for perioden 1. januar til 31. marts, én for
perioden 1. april til 30. september og endelig én for perioden 1. oktober til 31. december.
Overenskomststatistikken anvendes i gvrigt som udgangspunkt for etablering af et seerligt
beregningsgrundlag forud for overenkomstforhandlingerne, hvor satser og lgnforhold op-
dateres til 1. oktober aret efter.

| kvartalsstatistikken anvendes satsmetoden i forbindelse med lgndelen, mens der i gvrigt
anvendes belgbsopteelling i opgarelse af alle andre Igndele.

I denne statistik adskilles seerydelserne i to grupper, henholdsvis overtidsbetalinger og
genetilleeg.
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Tillleggene opteelles i belgb og er som naevnt fra og med 2. kvartal 1998 opdelt pa de
naevnte tilleegstyper saledes, at der i registreringen og opteellingen af lgn er taget hgjde for
den ny lgnforms grundlaeggende princip om, at lgndannelsen bestar af grundlgn plus funk-
tions-, kvalifikations- og resultatlgn.

| kvartalsstatistikken vil satserne udelukkende veere bestemt af procentreguleringssatsen
den pageeldende méaned. Her foregar opggrelsen af belgb for savel seerydelser som faste
tillaeg pa baggrund af en opteelling i udbetalte belab.

Det anvendte lgnbegreb medfarer, at lgnnen ikke er lig med summen af udbetalte lgnkro-
ner, dvs. belgbet pa lgnsedlen, da en reekke godtgarelser, efterreguleringer, fradrag (for
eksempel afholdt ferie) samt ATP m.m holdes udenfor.

Andringer i disse belgb vil saledes heller ikke indga i en opggrelse af lgnudviklingen.

3. Statistisk beskrivelse.

3.1. Opggrelse af lgnsummer og gennemsnitsign.

Pa baggrund af opteelling af ressourcer og lgn pa personalekategorier udregnes lgnsum-
mer og lgndele for de enkelte personalegrupper, for hver overenskomstgruppe og for hele
det amts-/kommunale omrade. Gennemsnitslgn og —dele udregnes ved at dividere de
samlede belgb med antallet af ressourcer.

Beregning eller opgarelse af lgnsummer og gennemsnitslgn bygger naturligvis pa en
sammentaelling af et stort antal personers forskellige lgn. Forskellen beror pa forhold som
alder, anciennitet, uddannelse, kvalifikationer, arbejdsomrade, funktioner, og andre for-

hold, herunder geografiske.

Nedenfor er der, pa basis af overenskomststatistikken for 1996, opgjort henholdsvis den
samlede og den gennemsnitlige lgn for et udsnit af overenskomstgrupper.

Opggarelserne omfatter alle (amts)kommuner. Der er ikke saerskilt opgjort "gruppeliv’; men
belgbet er medtaget under "lgnsum” og "total”.

Opggarelser for alle overenskomstgrupper pa det (amts)kommunale omrade, fordelt pa for-
handlingsomrade plus andre typer, findes i tabelhaefterne "Overenskomststatistikken

1996.
Tabel 1.1. Samlede lgndele og -summer for diverse overenskomstgrupper, 1996.
Overenskomstgruppe Ars- Lonafh. Andre Seerl.ferie
Veerk Lgn Seeryd. Seeryd. Tilleeg Godtgar Pension Lgnsum

1000 Kroner -------==---nsmemmnmmennnmaaneee -- 1000 kr. —
Akademikere 9.537 2.438.388  24.136 10.169 330.241 42.044 382.934  3.227.939
Dagplejere 23.437 3.678.247  142.068 16.961 0 38.373 220.469  4.098.461
Kontor- og edb-personale, ARF, KL, FRB 43.174 9.128.113  43.511 25.249 81.050 139.169 653.219  10.073.319
Leerere m.fl., folkeskolen 56.288 13.922.211 87.837 103.636  120.823  235.404  455.717  14.930.655
Paed. Personale, daginst./klub/skolefr. 41.253 8.419.280  4.405 105.373  98.719 129.417  796.622  9.554.842
Paedagog- og stattemedhjeelpere m.fl. 24.988 4.104.626  1.266 36.929 24.889 62.516 134.858  4.369.831
Paedagogisk personale, dggninst. m.v. 13.741 2.839.492 54.631 111.644  264.911  49.060 191.578  3.511.957
Renggringsassistenter, ARF, KL 16.511 2.805.678  28.775 57.842 6.127 43.476 156.442  3.100.368
Social- og sundhedspersonale 86.766 14.530.076 510.365 728.425  39.380 237.124  1.123.562 17.177.441
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Specialarb./fagl.gartnere/broleeggere mv.~ 17.980 3.253.484  90.240 66.678 46.397 52.021 165.653  3.676.882
Syge- og sundhedsplejersker, KL 10.617 2.341.764  87.956 52.050 21.358 37.547 247552  2.788.404
Sygeplejersker/skolesygepl. ARF.KBH , FRB 20.122 4.173.514 392580 152.116  26.777 71.175 463.189  5.279.508
Alle kommuner og amter i alt 511.146 101.800.209 2.282.063 2.219.532 2.661.842 1.947.778 7.242.270 118.198.011
Tabel 1.2. Gennemsnitslgn for diverse overenskomstgrupper, 1996.
Overenskomstgruppe Ars- Lonafh. Andre Seerl.ferie
Veerk Lgn Seeryd. Seeryd. Tilleeg Godtger Pension Total

hele kroner - hele kroner-
Akademikere 9.537 255.671 2.531 1.066 34.627 4.408 40.152 338.458
Dagplejere 23.437 156.939 6.062 724 0 1.637 9.407 174.868
Kontor- og edb-personale, ARF, KL, FRB 43.174 211.426 1.008 585 1.877 3.223 15.130 233.319
Leerere m.fl., folkeskolen 56.288 247.340 1.561 1.841 2.147 4.182 8.096 265.256
Paed. Personale, daginst./klub/skolefr. 41.253 204.088 107 2.554 2.393 3.137 19.311 231.614
Paedagog- og stattemedhjeelpere m.fl. 24.988 164.265 51 1.478 996 2.502 5.397 174.878
Paedagogisk personale, dggninst. m.v. 13.741 206.637 3.976 8.125 19.278 3.570 13.942 255.574
Renggringsassistenter, ARF, KL 16.511 169.931 1.743 3.503 371 2.633 9.475 187.780
Social- og sundhedspersonale 86.766 167.463 5.882 8.395 454 2.733 12.949 197.975
Specialarb./fagl.gartnere/broleeggere mv.~ 17.980 180.955 5.019 3.709 2.581 2.893 9.213 204.504
Syge- og sundhedsplejersker, KL 10.617 220.564 8.284 4.902 2.012 3.536 23.316 262.632
Sygeplejersker/skolesygepl. ARF,KBH, FRB 20.122 207.410 19.510 7.560 1.331 3.537 23.019 262.374
Alle kommuner og amter i alt 511.146 199.161 4.465 4.342 5.208 3.811 14.169 231.241

3.2. Lgnudvikling.

En opgarelse af lgnudviklingen, som aftalt i 84, forudseetter en sammenligning af de
gennemsnitlige lgndele opgjort pA samme made og for samme periode i ar 1 og ar 2.
Der er forskellige metoder til at male lgnudviklingen. Hvilken der anvendes er be-

stemt af hvilke forhold, der gnskes belyst.

Hvis der foreligger opgarelse af lan m.v. for to perioder, udarbejdet efter ens begre-
ber og principper, kan der foretages en sammenligning og dermed en beskrivelse af

lgnudviklingen.

3.2.1. Metoder til opgarelse af Ignudviklingen.

Der kan anvendes flere forskellige metoder til opggrelse af lgnudviklingen. Her beskrives
tre. Man kan sige, at afggrende for hvilken metode, der anvendes er, hvad der gnskes

oplyst.

3.2.1.1. Beregninger med Igbende veegte
Ved denne metode medtages alle eendringer som kan pavirke Ignudviklingen. Det geelder
savel satseendringer som endringer i personalesammensaetningen med hensyn til forde-
ling p& trin og stedtillaagsgrupper, andringer i uddannelse, kvalifikationer samt andre for-

hold.

Eksempelvis viser en opggrelse, baseret pa overenskomststatistikken for henholdsvis
1995 og 1996, fglgende gennemsnitsign i alt for stillingsgrupper under overenskomst-
gruppen: paedagogisk personale, daginstitutioner.
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Tallene omfatter alle amter og kommuner. For overskuelighedens skyld er der kun medta-
get tre af stillingsgrupperne under denne overenskomst.

Tabel 2.1. Gennemsnitslgn, total 1995

Stillingsgruppe Arsveerk Lensum Gnst. Logn
-- 1000 kr. - - kroner -
Assistenter 23.201 5.003.667 215.666
Souschefer/afdelingsledere 6.479 1.536.142 237.096
Ledere 6.355 1.635.263 257.319
Hele overenskomstgruppen 36.035 8.175.072 226.865

Tabel 2.1. Gennemsnitslgn, total 1996

Stillingsgruppe Arsveerk Lgnsum Gnst. Lan
-- 1000 kr. -- -- kroner -
Assistenter 24.166 5.387.612 222.943
Souschefer/afdelingsledere 6.999 1.688.751 241.285
Ledere 6.261 1.680.963 268.461
Hele overenskomstgruppen 37.426 8.757.326 233.988

Tabel 2.3. Udvikling i gennemsnitslgnnen 1995 -1996

Stillingsgruppe %-vis lgnstigning
Assistenter 3,4%
Souschefer/afdelingsledere 1,8%
Ledere 4,3%
Hele overenskomstgruppen 3,1%

3.2.1.2. Beregninger med faste veegte.

Hvis man gnsker at se bort fra en eller flere af de faktorer, som kan have betydning for
lgnudviklingen, kan man anvende beregninger med faste veegte.

Under punkt 3.2.1.1. blev den gennemsnitlige Ignudvikling for overenskomstgruppen op-
gjort til 3,1%. En del af denne udvikling skyldes eventuelt @endringer i sammensaetningen
af paeedagoggruppen med hensyn til forholdet mellem antal arsveerk i henholdsvis basis-
0g avancementsstillingsgrupperne.

Man kan veelge at bortse fra disse andringer ved i beregningerne at fastholde antallet af
arsveerk begge pa antallet i 1995, som det ses i nedenstaende tabel.

Tabel 3. Udvikling i gennemsnitslgn, total, 1995 —-1996, ved fastholdelse af antal arsveerk.

Stillingsgruppe Arsveerk Gnst. Lgn 1995 Gnst. Lgn 1996 Lgnsum 1996  Gnst.Len  Lgnstigning
95 1996 1995 — 1996
-- kroner.-- -- kroner.-- -- 1000 kr. -- - procent-
Assistenter 23.201 215.666 222.943 5.172.501 3,4
Souschefer/afdelingsledere 6.479 237.096 241.285 1.563.286 1,8
Ledere 6.355 257.319 268.461 1.706.070 4,3
Hele overenskomstgruppen  36.035 226.865 8.441.857 234.268 3,3
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Det ses, at Ignudviklingen i dette tilfeelde er starst ved maling med fast fordelingsforhold.

Ved sammenligning med en beregning med lgbende vaegte vil denne enkelte faktors be-
tydning for Ignudviklingen samtidigt blive belyst.

Der kan naturligvis, som naevnt, gennemfares lignende malinger ved fastholdelse af andre
faktorer. F.eks. ved fastholdelse af fordelinger pa trin, fastholdelse af pensionsprocenter
eller aftalte satsstigninger i gvrigt.

3.2.1.3. Beregning baseret pa personer ansat begge maleperioder.

| beregninger efter denne metode foretages en afgreensning af populationen til kun at om-
fatte identiske personer, dvs. personer som har veeret ansat i begge perioder. Afgraens-
ningen kan yderligere indsnaevres til personer som har veeret ansat i samme stilling begge
perioder.

Ved denne metode vil man ofte undga, at personale ansat i en periode mindre end et ar
(vikarer, praktikstuderende eller andre) far nogen betydning for opgarelsen af lgnudviklin-
gen.

Baseret pa kvartalsstatistikkens opggrelse af antal arsveerk og lgnnen for november ma-
ned 1996 og 1997, er der nedenfor vist tre forskellige opggarelse af Ignudviklingen for en
raekke personalegrupper i en enkelt kommune. Tallene i tabel 4.1. og 4.2. omfatter ansatte
i november maned henholdsvis enten 1996 eller 1997, eller i bade 1996 og 1997. Tallene
i tabel 4.3. omfatter personer ansat i samme stilling sdvel november 1996 som 1997.

Der er udelukkende tale om manedslgnnet personale og opgarelserne er ekskl. jobpuljer.

18



Tabel 4.1. Udvikling i &rsveerk og gennemsnitslgn for november maned 1996 - 1997

Antal  Gnst. Len Antal Gnst. Lgn Stigning Stigning

Overenskomstgruppe 1996 1996 1997 1997 Kr. %
Dagplejere 91 14.950 94 15.429 479 3,20
Kontor- og edb-personale, ARF, KL, FRB 160 18.782 164 19.167 384 2,05
Leerere m.fl., folkeskolen 186 21.663 182 21.842 179 0,83
Paed. Personale, daginst./klub/skolefr. 146 17.559 151 19.015 1.455 8,29
Paedagog- og stgttemedhjeelpere m.fl. 39 13.300 41 14.865 1.565 11,77
Renggringsassistenter, ARF, KL 65 14.684 66 15.684 999 6,81
Specialarb./fagl.gartnere/broleeggere mv 77 15.630 72 16.481 850 5,44
Syge- og sundhedsplejersker, KL 43 20.064 a7 21.539 1.476 7,35

Tabel 4.2. Lgnudvikling for personale ansat november maned i bade 1996 og 1997

Overenskomstgruppe Antal 1996 1997 Stigning  Stigning
Gnst.Lgn  Gnst.Lgn  kr. %
Dagplejere 84 15.140 15.504 364 2,41
Kontor- og edb-personale, ARF, KL, FRB 147 18.990 19.410 420 2,21
Leerere m.fl., folkeskolen 175 21.782 21.832 50 0,23

Paed. Personale, daginst./klub/skolefr. 138 17.717 19.101 1.384 7,81
Paedagog- og stgttemedhjeelpere m.fl. 28 13.880 15.119 1.240 8,93

Renggringsassistenter, ARF, KL 60 14.782 15.814 1.032 6,98
Specialarb./fagl.gartnere/broleeggere mv 68 15.638 16.272 635 4,06
Syge- og sundhedsplejersker, KL 37 20.692 21.861 1.169 5,65

Tabel 4.3. Lgnudvikling : personale ansat i samme stilling november maned i bade 1996 og 1997

Overenskomstgruppe 1996 1996 1997 Stigning ~ Stigning
Antal Gnst. Len  Gnst. Lan Kr. %
Dagplejere 84 15.140 15.465 325 2,15
Kontor- og edb-personale, 137 19.071 19.309 237 1,24
Leerere m.fl., folkeskolen 174 21.872 21.874 2 0,01

Paed. Personale, daginst./klub/skolefr. 130 17.810 19.294 1.484 8,33
Paedagog- og stgttemedhjeelpere m.fl. 26 14.101 15.159 1.058 7,50

Renggringsassistenter, ARF, KL 59 14.777 15.814 1.037 7,02
Specialarb./fagl.gartnere/broleeggere mv 67 15.756 16.235 478 3,04
Syge- og sundhedsplejersker, KL 24 20.251 21.546 1.295 6,39

3.2.2. Lgnspredning.

Som det ses i eksemplerne oven for, baseres lgnopggrelser pa et bredt spektrum af lan-
ninger og lgngennemsnit. Denne lgnspredning kan, som tidligere omtalt, have sin arsag i
forskellige forhold sdsom uddannelse, alder, anciennitet eller andre forhold.

Landatakontoret har for en reekke personalegrupper beskrevet spredningen i lgnnen ved
blandt andet at foretage en kvartilsopggrelse, dvs. en beregning af

1. kvatrtilen, lig med veerdien af 0,25 fraktilen, (ud af 100 lgnninger svarer 1 . kvartilen til

stgrrelsen af nummer 25)

N

. medianen, lig med 0,50 fraktilen og

w

. kvartilen, lig med 0,75 fraktilen

Kvartilsopgarelser er farst og fremmest anvendelig i forbindelse med store personale-
grupper. Det vil sige grupper, hvor det vil veere uoverskueligt at opgare alle de forskellige
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lgnstarrelser. | forbindelse med grupper, hvor personantallet er lille, f.eks. 10, vil det til
gengeeld ikke veere befordrende at foretage den nedenstaende beskrivelse.

Metoden er meget simpelt fremstillet i falgende eksempel med 20 forskellige lansummer
repraesenteret én gang hver. Der er i eksemplet og i den efterfalgende konkrete opgarelse
desuden medtaget en angivelse af den laveste, den midterste og den hgjeste lgnsum
samt af "afstande” mellem de naevnte veerdier og mellem de enkelte kvartiler. | den her
beskrevne type af lgnspredning anvendes individ- eller personbaserede lgnsummer.

Lgnspredning.

Antal Lgnsum i AKk. Fraktil
indivi- kroner Antal (akk.  fre-
der indivi- kvens)
der
1 250.000 1 0,05
1 255.000 2 0,10
1 260.000 3 0,15
1 265.000 4 0,20
1. Kvartil 1 270.000 5 0,25
1 275.000 6 0,30
1 280.000 7 0,35
1 285.000 8 0,40
1 290.000 9 0,45
Median 1 295.000 10 0,50
1 300.000 11 0,55
1 305.000 12 0,60
1 310.000 13 0,65
1 315.000 14 0,70
3. Kvartil 1 320.000 15 0,75
1 325.000 16 0,80
1 330.000 17 0,85
1 335.000 18 0,90
1 340.000 19 0,95
1 345.000 20 1,00

Spredningsopggrelse.

Lgnsum Afstand

1. kvartil 270.000
25.000

Median 295.000
25.000

3. Kvartil 320.000
50.000

Laveste veerdi 250.000
47.500

Middelvaerdi 297.500
47.500

Hgjeste veerdi 345.000
95.000
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En konkret opgarelse, baseret pa kvartalsstatistikken for november 1996 og 1997, viser
folgende lgnspredning for en ledergruppe under “paedagogisk personale, dggninstitutio-
ner”.

Opteellingen omfatter et bestemt amt og er opgjort dels pa ken dels for hele gruppen.

November maned 1996

Maend Afstand Kvinder Afstand Alle Afstand
Individer 50 40 90
1. Kvartil 18.788 20.057 19.048
996 507 1.274
Median 19.784 20.564 20.322
1.432 650 894
3. Kvartil 21.216 21.214 21.216
2.428 1.157 2.168
November méned 1997
Maend Afstand Kvinder Afstand Alle Afstand
Individer 49 44 93
1. Kvartil 19276 20.504 19.741
1.249 964 1.241
Median 20.525 21.468 20.982
1.532 384 1.006
3. Kvartil 22.057 21.852 21.988
2.781 1.348 2.247
AEndringer
Maend Afstand Kvinder Afstand Alle Afstand
1. Kvartil 488 447 693
253 457 -33
Median 741 904 660
100 -266 112
3. Kvartil 841 638 772
353 191 79
3.3. Medier.

Man kan sige, at den eneste begraensning med hensyn til karsler baseret pa det op-
byggede datamateriale ligger i, hvorledes lgnanvisningssystemet er opbygget, bru-
gernes anvendelse af systemet samt af, hvorvidt der er fortaget en korrekt indsam-
ling, (herunder validering og testning ) og registrering af de indsamlede data som
vedrgrende beskeeftigelse, anseettelse, lgntrin, saerydelser, pensionsforhold og faste
tilleeg med videre.

FLD's feerdigbearbejdede statistik foreligger pa edb, og der udgives tabelhzefter som bl.a.
opger lgnsummer og gennemsnitslgnninger for hver overenskomst og stillingsgruppe for
hvert forhandlingsomrade og samlet for hele landet.
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Herudover produceres for en reekke (amts)kommuner en overenskomststatistik med tal
udelukkende for den enkelte (amts)kommune.

FLD’s data kan leveres pa naesten hvilket som helst medie, sdsom diskette med data for
egen brug, database eller PC-baserede dataseet, som kan bearbejdes med egne pro-
grammer eller regneark, f.eks. Excel, Lotus m.v.

3.4. FLD’s lgnstatistikmodul.

| forbindelse med ny lgndannelse og kravet om en lokal lgnstatistik samt den generelle
interesse for udarbejdelse af lokale statistikker har Lgndatakontoret udarbejdet et lgnstati-
stikmodul til PC, som ger det muligt for det(n) enkelte amt eller kommune blandt andre
statistikker at producere det i § 4 kreevede Ignstatistiske materiale.

Lanstatistikmodulet indeholder herudover muligheden for en lang reekke andre rapportty-
per, hvilket i en vis grad kompenserer for, at amts/kommunen ikke har mulighed for selv at
udforme andre statistiktyper end modulets.

Modulet er opbygget dels med en database bestdende af et udtraek af (amts)kommunens
lgndata dels med en raekke programmer, som ggr det muligt at udarbejde statistikker pa
grundlag af dataene.

Databasen bestar af personorienterede lgndata samt diverse registre, herunder stillings-
koder og kontonumre. Der kan lgbende foretages import til databasen saledes at den in-
deholder de nyeste data ligesom basen kan udvides til at indeholde data fra flere perioder.
Basen vil indeholde alle de data kommunen eller amtet har oplyst i forbindelse med de
kvartalsvise indberetninger.

For hver enkelt person vil der veere oplyst de under pkt. 1.4 neevnte informationer, og der
vil veere foretaget de ngdvendige konverteringer og opteellinger af ressourcer og lgnsum-
mer.

Programfaciliteterne ger det muligt at udarbejde forskellige typer af tabeller med opgerel-
se af blandt andet;

- arsveerk

- lgnsummer

- gennemsnitslgn i alt og pr. lgndel
- lgnudvikling

- personaleomsaetning

- fordeling péa alder og kgn

Inden for hver af de disse rapporttyper kan der foretages yderligere afgreensning af popu-
lation og oplysninger.

Der kan bl.a. produceres statistikker, som belyser Ignudviklingen for hver enkelt persona-
legruppe (som kan afgraenses) eller lgnudviklingen for al personale inden for de forskellige
funktions-/formalskonti. Hertil kommer at rapporten kan omfatte alle personer eller der kan
afgreenses til personer ansat begge ar eller ansat begge ar og i samme stilling.

22



Afhaengig af de indberettede datas kvalitet, kan der udfeerdiges personale- og lgnsums-
opggrelser pa forskellige niveauer kommune-/amts-, administrativ enhed, institutions- eller
forvaltnings- og eller formalsniveau.

F.eks. antal arsvaerk pr. kommune inden for social - og sundhedssektoren, psedagogisk
personale fordelt pa institutionskoder osv., eller personale ansat med ny lgndannelse.

Ligeledes kan der foretages opdeling i anseettelsesformer, dvs. tjenestemands-, regle-
ments- og overenskomstansatte. Inden for gruppen af overenskomstansatte kan der yder-
ligere opdeles pa pensionsprocenter.

I henhold til aftalens paragraf 4, skal (amts)kommunen kunne opggre antallet af tjeneste-
mands-/reglementsansatte. En sddan opgarelse kunne se ud som fglgende tabel, opgjort
for &ret 1996 for en enkelt kommune over overenskomstgruppen: kontor/edb-personale,

Personalegruppe Antal i alt heraf tjenestemandsansatte
Adm. Souschefer m.fl. 15 13
Assistenter 30 5
Fuldmaegtige 22 20
Overassistenter 30 5

3.4.1. Rapporteksempler.

| det efterfglgende bilag ses nogle eksempler pa de rapporter, som kan fremstilles i lgn-
statistikmodulet, herunder den lokale lgnstatistik.

Eksemplerne er alle baseret pa data, som vedrgrer kontor- og edb-personale i én bestemt
kommune, og som omfatter november maned 1996 og 1997.

Der er tale om en forelgbig udgave af statistikmodulet, hvorfor den i forordet omtalte §4-
statistik optreeder som 88-tabel, se i gvrigt herom i forordet.

Tabel 1: Lgnudvikling, fordelt pa undergrupper

Tabel 2: Lgnudvikling, fordelt pa formalskonti

Tabel 3: Alders- og kensfordeling

Tabel 4: Personaleomsaetning

Tabel 5: Lansumsopggrelse, totale lgansummer

Tabel 6: Lansumsopggrelse, gennemsnitlige lansummer
Tabel 7: Lenspredning

Tabel 8: § 4-tabel
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Rapport: Lenudvikling

Ar 1: November 1996 Ar 2: November 1997

Kun Personale ansat begge &r i samme stilling

044 Kontor- og edb-personale, arf,kl,frb

Ans. Status 00 Overenskomasansat 0
Excl. Jobtilbudsordninger

—---- Nov 96 ---- ~=-=- Nov 97 ---- ~- Stigning --
Antal Gns.len Antal Gns.len Kr %

Kontor- og edb-personale, arf kl,frb
Administrative souschefer m.fl. 11,0 23.172 11,0 24.788 1.616 6,98
Assistenter 20,7 17.112 20,7 16.962 -150 -0,88
Ekspeditionssekretzerer 2,0 23.118 2,0 24.870 1.752 7,58
Fuldmzaegtige 19,8 21.404 19,8 21.629 215 1,01
Kontorassistenter 1,7 14.347 1,5 15.268 921 6,42
Kontorelever/assistentelever 2,0 9.184 2,0 9.935 751 8,18
Overassistenter 78,7 19.102 79,1 19.523 420 2,20
@vrigt kontor- og edb-personale 0,4 43.560 0,4 41.192 -2.368 -5,44
Hovedtotal 136, 2 19.380 136, 4 19.814 435 2,24
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Rapport: Lenudvikling

Ar 1: November 1996 Ar 2: November 1997

Kun Personale ansat begge ar i samme stilling
044 Kontor- og edb-personale, arf,kl, frb
Ans. Status 00 Overenskomasansat

Excl. Jobtilbudscordninger

-=-=- Nov 96 ----
Antal Gns.len

Forsyningsvirksomhed
Forsyningsvirksomheder

102 El-forsyning 6,4 20.123
Redningsberedskab

109 Redningsberedskab 2,8 19.265
Forsyningsvirksomhed lalt 9,2 19.862
Vejvaesen
Falles funktioner

208 gvrige feelles funktioner 1,0 21.204
Undervisning og kultur
Folkeskolen

301 Folkeskoler 3,5 18.462

304 Skolepsykolog 1,0 19.110
Folkeskolen ialt 4,5 18.605
Folkebiblioteker

350 Folkebiblioteker 8,6 19.108
Kulturel virksomhed

363 Musikarrangementer 0,8 18.569
Folkeoplysning og fritidsaktiviteter mv

376 Ungdomsskolevirksomhed 0,5 15.622
Undervisning og kultur lait 14,4 18.790
Sygehusvaesen
Fadselshjelp og svangerskabshygiejne

431 Profylaktiske svangreundersegelser 0,3 46.293
Social og sundhedsvaesen
Degninst. fibern og unge samt degnpleje

521 Forebyggende foranstaltninger - *
Boliger og inst. f. eldre samt integr.

534 Integrerede institutioner 3,2 18.307

Sundhedsudgifter m.v.
580 Hjemmesygepleje - *

582 Skoleleegeordning 0,5 18.928
Sundhedsudgifter m.v. ialt 0,5 18.928
Arbejdsmarkedsforanstaltninger

598 Beskaeftigelsesordninger 7,5 19.631
Social og sundhedsvaesen lalt 11,2 19.225
Administration
Administrtiv organisation

651 Sekrelariat og lorvaliminger G009 19,312
Havedtotal 136, 2 1n. 380

---- Nov 97 ----
Antal

01,0

25

Gns.lon

20.

18.

19.

16.

19.
19.
19.

18.

21.

18.

18.

46.

21.

19.

19.

19.

19.

19.

146

898

851

936

150
373
199

420

916

889

918

293

061

161

187

187

163

334

.%iB

.Al4

~- Stigning --
Kr %

23 0,11
-368 -1,91
-11 -0,06
-4.268 -20,13
688 3,73
263 1,38
595 3,20
-689 -3,60
3.347 18,02
3.267 20,91
129 0,68

* *

853 4,66

* *

* *

259 1,37
-468 -2,38
109 0,57
604 1,12
435 z,14
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Rapport: Ken/alders-fordeling

November 1997

044 Kontor- og edb-personale, arf,kl, frb
Excl. Jobtilbudsordninger

Kvinder Mend Ialt

-19 1 2 3
21-25 3 2 5
26-30 10 1 11
31-35 24 7 31
36-40 23 2 25
41-45 30 3 33
46-50 23 8 31
51-55 16 4 20
56-60 11 3 14
61-65 2 5
66-67 1 - 1
Hovedtotal 145 34 179
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Rapport: Lensumsopggrelse
November 1997

044 Kontor- og edb-personale,
Ans. Status 00 Overenskomasansat

Excl. Jobtilbudsordninger

Kontor- og edb-personale, arf,kl,frb
Administrative souschefer m.fl.
Assistenter
Edb-personale, arbejdsledende funktion
Ekspeditionssekretaerer
Fuldmaegtige
Kontorassistenter
Kontorelever/assistentelever
Overassistenter
@vrigt kontor- og edb-personale

Hovedtotal

arf, kl, frb

Antal Fast
fuldtids
besk.
15,0 371
24,8 400
4,0 88
2,0 46
23,8 483
1,7 25
6,0 66
85,5 1.602
0,4 5
163,2 3.085

Over
lon arbejde

29

Gene
tilleg

O O HF O WO o+ o

13

Ferie

tilleg godtg.

N
O B - O N E a0

46

376
407
90
47
494
26
68

.632

.145



Rapport: Lensumsopggrelse
November 1997

044 Kontor- og edb-personale, arf,kl, frb
Ans. Status 00 Overenskomasansat 0
Excl. Jobtilbudsordninger
Antal Fast Over Gene Faste Ferie Pension
fuldtids lon arbejde tilleg tilleg godtg. ATP mv. Ialt
besk.
Kontor- og edb-personale, arf,kl,frb
Administrative souschefer m.fl. 15,0 24.709 - 12 - 371 - 25.092
Assistenter 24,8 16.146 - 54 - 243 - 16.443
Edb-personale, arbejdsledende funktion 4,0 22.100 - 70 - 333 - 22.503
Ekspeditionssekretaerer 2,0 23.026 - 70 - 346 - 23.442
Fuldmeegtige 23,8 20.332 - 139 - 307 - 20.778
Kontorassistenter 1,7 14.597 = 207 . 222 - 15.026
Kontorelever/assistentelever 6,0 10.972 - 216 - 168 ~ 11.356
Overassistenter 85,5 18.729 - 68 - 282 - 19.078
Bvrigt kontor- og edb-personale 0,4 11.845 - 146 - 180 - 12.171
Hovedtotal 163,2 18.909 - 78 - 285 - 19.272
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Rapport: Lenspredning

November 1997

044 Kontor- og edb-personale, arf,kl, frb

Ans. Status 00 Overenskomasansat 0
Excl. Jobtilbudsordninger

Antal Antal Gns. Mini- 1.
Fuldtid. Pers. Len mum Kvartil Median
Kontor- og edb-personale, arfkl,frb
Administrative souschefer m.fl. 15,0 15 25.092 23.371 23.891 24.973
Assistenter 24,8 28 16.443 15.536 15.679 16.270
Edb-personale, arbejdsledende funktion 4,0 4 22.503 21.945 21.945
Ekspeditionssekretarer 2,0 2 23.442 23.442
Fuldmaegtige 23,8 24 20.778 19.622 20.178 21.237
Kontorassistenter 1,7 4 15.026 14.536 15.498
Kontorelever/assistentetever 6,0 6 11.356 11.073 11.074
Overassistenter 85,5 93 19.078 17.814 18.727 19.318
@vrigt kontor- og edb-personale 0,4 3 12.171 12.105 12.105
Hovedtotal 163,2 179 19.272 11.073 17.885 19.318
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Kva

25.
16.

21.

19.

19.

3.
rtil

536
570

237

490

622

Maxi-
mum

26.894
17.885
23.442
23.442
21.945
15.536
11.963
19.887
12.421

26.894



§8-tabel, minimum 10 ansatte
November 1997

044 Kontor- og edb-personale, arf,kl, frb
Ans. Status 00 Overenskomasansat 0
Excl. Jobtilbudsordninger
————— Gennemsnit Nov 97 ----- --- %-Stigning ifht. Nov 96 --
Antal Samlet Grund Til Pen- antal A-ind Pen-
Nov 97 Len len lag sion Nov 96 komst sion Ialt
Kontor- og edb-personale, arf,kl,frb
Administrative souschefer m.fl. 15,0 25.092 24.709 - - 14,0 5,2 5,0
Assistenter 24,8 16.443 16.146 - - 27,8 -2,6 -3,1
Fuldmaegtige 23,8 20.778 20.332 - - 22,8 0,5 0,7
Overassistenter 85,5 19.078 18.729 - - 84,2 2,5 2,5

Kolonnen "Samlet lan" indeholder udover de resterende sgjler ogsa Genetilleeg og seerlig feriegodtgereise
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